
両面印刷                 ※ 太線枠内は記入しないこと。 

初 任 給 決 定 調 書           

                令和８年３月１日現在 

年 度 回 試 験 区 分 受 験 番 号 職 員 番 号  

       所属（職）  

採用年月日  

決定級号給 
医療職(三) 
        級     号給 

次期級号給    級   号給（昇給   号給）

 

学 歴 
区 分 

 

 

 

 

 

 

 

学 歴 
区 分 
 

 

 

給与決定コード  基礎学歴コード  卒 業 年 月    年   月 

 



                                                  

経 験 

期 間 

経 験 

月 数 

コード 

換算率 

換 算 

経験月数 
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   月 
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   月 
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   月 
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 ・ 

   月 
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 ・ 

   月 
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   ・ 

 

   ・ 

  

――― 

 ・ 

   月 

 

  ・ 

   ・ 

 

   ・ 

  

――― 

 ・ 

   月 

 

  ・ 

 

 

換

算

経 

験 

月

数 

の 

号

給

換 

算 

経 験 の 種 類                           
換 算 経 験 月 数 採用前日までの 

経験月数 基準格付けによる換算 下位格付けによる換算 

職 歴 等 の 期 間                           (      月） 《       月》 (      月）

修 学 年 数 の 減 ず る 年 数 の 期 間                           (      月） 《        月》 (      月）

計 （ 総 月 数 ） (      月） 《       月》 (      月）

規則第14

条による

算 出 

(資格取得

後から順

に算出) 

12月で
除す月

数 

最大 60 月＋職務に直接役立つ職務の月数
＝（             月）(Ａ) 

 《                月》 

 残  月(a) 繰越 
又は   月／12月 

 
残  月(a) 繰越 
又は   月／12月 

 
残  月(a) 繰越 
又は   月／12月 

15月で
除す月

数 

総月数(最大 120 月)－(Ａ)＋(a)＝
（              月）(Ｂ) 

《              月》 

 残  月(b) 繰越 
又は  月／15月 

 
残  月(b) 繰越 
又は    月／15月 

 
残  月(b) 繰越 
又は    月／15月 

18月で

除す月
数 

総月数－(Ａ) ＋(a)－(Ｂ)＋(ｂ)＝

（              月） 
《              月》 

 
月／18月  月／18月  月／18月 

 計（Ｓ）  
 月／   月    月／   月    月／   月 

換算期間による号給の調整 

① 

(S)×４号給 =（  ×４＋  月／  月×４) 

         《   ×４＋  月／  月×４》 
(      )号給 

(１未満切捨て） 

《      》号給 

(１未満切捨て） 

(S)×４号給 ＝（  ×４ 

＋  月／  月×４）② 

基準給 
基 準 初 任 給     級   号給 

摘 
 
要 

比較 
初 任 給  級  号給＋換算   号給＝  級  号給 
下位初任給  級  号給＋換算   号給＝  級  号給 
                    ⇒  級  号給 
次期昇給期 
②(  )－①(  )＋採用～翌3/31(  )月/12×４＝ 

修学年数の加える年数        号給 

決定給 決 定 級 号 給     級   号給 
 


