
 従 事 者 名 簿  
A Register of Employees 

                   （埼玉県ヤードにおける自動車等の適正な取扱いの確保に関する条例）                         
(Regulation to Maintain Proper Handling of Automobiles at Yards in Saitama Prefecture) 
（ふ り が な） 

 
 

氏     名 

Name 

 

 

 

  住      所 

Address 

〒（       ） 

 

  性      別 

Sex 
男 ・ 女

Male・Female 

生 年 月 日 

Date of Birth 
年   月   日生 

     Year  Month  Day 

  国      籍 

  Nationality 

 

  採 用 年 月 日 

  Hire Date 
            年    月    日 

           Year   Month   Day 

  退 職 年 月 日 

Resignation Date 
                 年    月    日 

           Year   Month   Day 

本人確認の方法 

How to confirm 
identity 

身分確認の方法は、従事者の身元を確かめるに足りる資料の原本の提示を受けたうえで  

行ってください。 

To confirm the employees' identity, either one of the following 
original IDs must be presented. (Copies are not accepted.) 

 

 

  在留カード    パスポート    運転免許証    保険証 

Residence Card   Passport Driver's License  Health Insurance Card 
 
  マイナンバーカード   その他（                 ） 

Individual Number Card  Other (                         ) 

※ 就労資格関係 

Employment Eligibility 

Verification 

在留資格 

Visa 
Status 

 

 

在留期限 

Period of 
Stay 

       まで 

Until 

備    考 

   Comments 
 

 

(注) 

  １ 太枠内の項目は必須項目ですので、漏れなく記載してください。 

 ２ ※欄は任意項目です。備考欄は、自由に記載してください。 

 ３ ヤード内において自動車等の解体等をしている者だけでなく、当該ヤードに係る他の業務に従事している者も、この名

簿を作成してください。 

 ４ この名簿は、従事者が退職した場合、退職年月日を記載し、同日から起算して３年間はヤード内に備付けなければなり
ません。 

Notes: 
1. Complete the form.  The fields in bold are mandatory. 
2. Fields with ※ are not mandatory.  You may enter any information in the Comments field. 

3. A register of employees is required for not only the employees who are engaged in dismantling cars  
  but also who are engaged in other businesses inside this yard. 
4. Fill out the date of resignation when the employee quits.  This register of employees must be kept  
  for three years starting from the day of resignation. 


