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M E S S A G E

あなたの、その想いをカタチにしませんか？
「誰かを助けたい」

「困っている人の役に立ちたい」
「地域社会に貢献したい」

あなたのその想いを実現しませんか？

埼玉県警察には同じ想いを持つ大勢の仲間がいます。
事件や事故を未然に防ぐパトロール、
困りごとを抱える方への相談対応、
犯罪被害者に寄り添う支援、

子どもや高齢者の安全を守る地域活動、
重大事件の捜査、災害発生時の救助や警備。
人々が安心して笑顔で暮らすことができるよう、
私たちは日々の活動に力を尽くしています。

サイバー空間の脅威や多発する特殊詐欺被害、SNSを巡るトラブル、
災害の激甚化・頻発化や事件の多様化・複雑化など

社会情勢は急速に変化し続けていて
警察官に求められる能力も年々高度化しています。
埼玉県警察では、各種研修制度が充実しており、
着実に成長できる環境を用意しています。

また、働きやすい環境づくりにも注力。
子育て・介護といったライフイベントと両立できる制度をはじめ

職員一人ひとりが無理なく長く働き続けられる体制づくりを進めています。

「誰かを助けたい」
「困っている人の役に立ちたい」
「地域社会に貢献したい」

そんな想いを持つあなたを、私たちは心から歓迎します。

一歩を踏み出す勇気が、誰かの未来を守る力になります。
埼玉県警察は、あなたの挑戦を全力で応援します。

X YouTube 埼玉県警HPInstagram

【平日の午前8時30分から午後5時15分まで】
埼玉県警察
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埼玉県は都市の活気と豊かな自然が交わる魅力的なまち。
その日常のすぐそばには、県民の安全・安心を守る警察官の姿があります。
事件を未然に防ぐ力、地域に寄り添う誠実な姿勢、真実を追う強い覚悟。
多様なフィールドで活躍するプロフェッショナルが結束し
このまちの日常を、そして未来を支えています。
あなたの決意が、人々の笑顔を生み出していく。
「埼玉県警察で働く」というやりがいあふれる選択に、
一歩を踏み出してみませんか。

埼玉県警　察職員の出身地分布

●北海道 2.1％
●東北    7.1％
●埼玉  67.2％
●関東  18.0％
●中部    3.2％

●近畿   0.8％
●中国   0.4％
●四国   0.2％
●九州   1.0％

埼玉県警察では全　国から採用された人材が活躍しています。

埼玉県を除く

SAITAMA
PREFECTURAL
POLICE

このまちの未来を守るという選択に、
誇りと情熱を込めて。

写真提供：STIB



ATTRACTIVE PREFECTURE 

埼玉県の魅力

7,322,82　2人
全国5位人口

人口約732万人を抱える全国5位　　の都市圏。多くの人
が集まる活気あるエリアとして　　発展しています。
出典：埼玉県「推計人口（令和7年12        月 1日現在）」

5,928団体
全国1位防犯団体数

県民が主体となって活動する防　　犯団体の数は全国屈
指。警察と地域が一体となり安  　全を守っています。
出典：埼玉県「自主防犯活動団体一覧   　」令和6年

21,737人
全国3位転入超過数

都心へのアクセスが良く暮らしやすい埼玉県へ人が
集まり、全国でも高い転入超過を記録しています。
出典：総務省統計局「住民基本台帳人口移動報告 令和 6年」

514社
全国2位企業転入超過数

県の企業誘致戦略により、多くの企業が埼玉に進
出。雇用創出や地域活性化につながっています。
出典：埼玉県「本社移転企業調査」平成27年～令和6年累計

57.3日
全国1位年間快晴日数

晴れの日が多く天候が安定しているのも埼玉の魅
力。外出がしやすく、快適に過ごせる地域です。
出典：気象庁「日照時間統計」平成21～30年合計

584ゕ所
全国2位子育て支援拠点数

子育て支援拠点数は全国2位。経験豊富なスタッフ
が子育てに関する相談にも対応しています。
出典：埼玉県「地域子育て支援拠点一覧」令和7年

職員アンケートでは、埼玉県の魅力として
「暮らしやすさ」「交通の便利さ」「自然の豊かさ」が圧倒的多数を占めました。
都心へすぐ行ける一方で、少し足を伸ばすだけで山や川にふれることができる。
買い物もレジャーも子育て環境も充実していて、
生活のあらゆる“便利”がこの県にはそろっています。
派手さよりも実感としての心地よさ。
暮らすほどに「ちょうどいい」が積み重なる。
それが埼玉県の魅力です。

暮らすほどに「ちょうどいい」。
埼玉というフィールドで未来を育む。
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写真提供：鉄道博物館 写真提供：埼玉県 写真提供：STIB 写真提供：秩父市 写真提供：三峯神社 写真提供：日高市



学びの場
POLICE ACADEMY

採用後には全員が警察学校に入校して、警察官として必要な基礎知識や技術を身につけます。
「強く、正しく、明るく」という校訓のもと勉強や訓練を実施。崇高な倫理観を養います。

警察学校の施設紹介

入校期間

警察学校の１日

寮の個室には冷暖房(エアコン)、ベッ
ド、ロッカーが完備されています。

学校内には売店や図書室もあり、学校生
活に必要な日用品や書籍など購入可能。

授業が終了したら入浴タイム。１日の疲
れはお風呂で流しましょう。

警察学校の中に射撃場を完備。繰り返し
行う訓練により腕を磨きます。

警 察 学 校

6:30

起床/点呼/清掃

7:00

朝食

8:30

学級活動

8:50

1時限目

10:20

2時限目

11:40

昼食

12:40

3時限目

14:10

4時限目

15:40

5時限目

17:15

自主活動

18:00

入浴・夕食

20:00

自己啓発

22:00

点呼

23:00

消灯

充実したカリキュラム

年間行事とクラブ活動

警察官として必要な法律を学びます。
(憲法、民法、刑法、刑事訴訟法、警察法、警察官職務執行法など)法　学
各部門の実務教養を行います。
(生活安全、地域、犯罪捜査、鑑識、交通、警備など)実　務
警察官として必要な体力や術技等を身につけます。
(柔道、剣道、逮捕術、拳銃、教練、救急法、体育など)術　科

主な年間行事

短期（大卒程度）6ゕ月 長期（大卒程度以外）10ゕ月

入校式　体育祭　私服研修　前期試験　制服研修　40キロ強歩
二輪技能訓練　武道大会　夏季休暇　後期試験　卒業式など

クラブ活動
〇書道・硬筆・華道・茶道・将棋・美術・音楽等の文化クラブ
〇ソフトボール・フットサル・バスケットボール等の体育クラブ

休日・休暇
原則として週休２日制（土・日曜日）であり、
年末年始を含む祝祭日も休日となります。
その他、夏季休暇などの休暇があります。

寮（個室） 売店・図書室 浴　場 射撃場
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Check!
＜警察学校＞



先輩に聞きました！

地域部の仕事の
やりがいは？

「ありがとう」と
言われる瞬間

住民の皆さんから直接感謝の
言葉をもらえる瞬間、自分の行
動が地域の安心につながって
いると実感できます。

相手の心に
寄り添える

不安を抱える女性や高齢者か
ら「女性警察官でよかった」と
言われたとき、この仕事の意義
を強く感じました。

事件・事故を
未然に防ぐ

パトロールや巡回連絡で早め
に異変に気づき、トラブルを未
然に防げたときに大きな達成
感があります。

子どもたちの
笑顔が励みに

パトカーに向かって手を振っ
たり、敬礼を返してくれる子供
たちの姿を見るとうれしくて、
大きな励みになります。

「かっこいい」と
言われるうれしさ

「かっこいい」と言われると素
直にうれしいです。憧れられる
存在でいられることが、誇りと
自信につながります。

JOB DESCRIPTION 01
地域部

県民に最も近い距離で安全と安心を守る、警察業務の原点ともい
える部門です。パトカーなどによるパトロール、地域住民からの
相談対応、110 番通報での現場急行など、日々の暮らしの中で発
生するあらゆる事象に向き合います。

巡回連絡を通じて地域の人々の声を聞き、防犯対策のアドバイ

スや見守り活動を行うことで、事件・事故の未然防止に努めて

います。

また、事件・事故が発生した際には、誰よりも早く現場に駆けつ

け、状況確認や関係者の保護、初動捜査を迅速に実施します。初動

対応の正確さは、その後の捜査の行方を大きく左右するため、高

い判断力と冷静さが求められます。

地域部の警察官は、住民の些細な変化に気づく観察力や、悩みに

寄り添う対話力など、人と向き合う力も欠かせません。地域の安

全を支えるのは、こうした日々の積み重ねです。地域を知り、地域

から信頼される存在、困ったときに頼れる存在として、県民の笑

顔を守っています。

（交番勤務）

県民に寄り添い笑顔を守る
8:00 出勤

引継ぎ・交番へ

パトロール

110番対応

昼食

交通取締り

巡回連絡

休憩

立番

夕食

パトロール

休憩

立番

帰署

退庁

ある日の交番勤務員の１日
（三交替勤務・当番日）

8:30

9:00

10:00

12:00

13:00

15:00

16:00

17:00

18:00

20:30

3:00

7:00

8:30

9:00
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2024 年
警察署地域課勤務
（20代／ 2023 年採用／高卒／東京都出身）

Check!
＜地域部＞

2023 年
警察署地域課勤務
（20代／ 2022 年採用／高卒／埼玉県出身）



先輩に聞きました！

生活安全部の仕事の
やりがいは？

被害者の力に
なれたと実感できる
不安を抱える被害者に寄り添
い、安全確保に役立てたとき、
「この仕事をしていて良かっ
た」と思えます。

日常の安全を
支えられる誇り

特殊詐欺などの啓発や相談対
応、行方不明者対応など、日常
の暮らしを支える仕事に携わ
れることに誇りを感じます。

多様な犯罪に
挑み続けられる

扱う領域が多岐にわたり、常に
新しい知識とスキルが求めら
れます。成長できる環境こそが
大きなやりがいです。

データ解析で
事件を解決に導く
解析したデータが決定的な証
拠となり捜査を前進させたと
き、自分のスキルが役に立ち組
織貢献できたと実感します。

サイバーの専門的知見は
部門を超えて不可欠
サイバー犯罪は複雑かつ巧妙化し、幅
広い専門的知見を身に付ける必要が
ありますが、経験を通じて様々な事案
に対応できることがやりがいです。

JOB DESCRIPTION 02
生活安全部

県民の安全・安心を確保するために幅広い分野で活躍する部門
です。特殊詐欺や自転車盗、空き巣などの身近な犯罪を防ぐた
めの啓発活動から、子ども・女性・高齢者を犯罪被害から守る
対策、少年非行の防止、行方不明者捜索、サイバー犯罪対策な
ど、多岐にわたる業務を担っています。

近年増加する特殊詐欺への対応では、銀行や自治体、地域住民

と協力し、被害を未然に防ぐための広報や講話活動を実施して

います。子どもや女性向けには、SNSトラブルや性被害の防止に

向けた学校・地域での教育活動も行います。ストーカー・DV・

児童虐待などの事案に対しては、被害者の安全確保を最優先

に、関係機関と連携しながら迅速かつ丁寧に対応しています。

必要に応じて保護命令制度の教示や避難先の確保などを支援し

ます。さらに、少年による犯罪・被害の双方に対するサポートや

再発防止、風俗関係事犯や生活経済事犯の取締り、サイバー空間

の安全・安心を守るための対策や取締りなど、県民の暮らしを脅

かす様々な事案を扱います。日常の中で起こる小さな異変に目を

配り、声なき声に気付く姿勢が求められる部門です。

安全で安心なまちをつくる
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● 特殊詐欺・自転車盗対策などの防犯活動

● 子どもや女性、高齢者を対象とした被害防止

● ストーカー、DV、児童虐待事案への対応

● 行方不明者の捜索・発見活動

● 少年非行防止・立ち直り支援

●風俗関係事犯・ 生活経済事犯の取締り

●サイバー犯罪の対策・取締り

主な
職務内容

Check!
＜生活安全部＞ サイバー局

2021 年
警察署地域課勤務
2022 年
警察署生活安全課勤務
2025 年
警察本部生活安全部生活安全総務課勤務
（20代／ 2020 年採用／高卒／東京都出身）

2021 年
警察署地域課勤務
2022 年
警察署刑事課勤務
警察本部生活安全部サイバー犯罪対策課
（現：生活安全部サイバー局サイバー捜査課）勤務
（20代／ 2020 年採用／専門卒／群馬県出身）



先輩に聞きました！

刑事部の仕事の
やりがいは？

被害者に寄り添い
丁寧に聞き取る

性犯罪などの被害者が辛い記
憶を語ることは大きな負担。丁
寧に聞いたとき「話して良かっ
た」と言われるとホッとします。

事件を解決に
導けた達成感

見えない真実を追い続け、被疑
者を特定して検挙できたとき
は、努力が報われたと実感でき
て達成感を味わえます。

証拠が真実を
動かす手応え

証拠の積み上げは、事件の行方
を左右する重要な作業。丁寧に
裏付けをとり、事件解決の鍵と
なったときはうれしいです。

積み重ねた経験が
成長につながる

事件ごとに学びがあり、経験を
重ねるほど、自分の「刑事とし
ての引き出し」が確実に増えて
いく実感があります。

被害者の次の一歩に
関われる

犯人を検挙したときの被害者
からの「ありがとう」。その一言
が、大きな励みになり、次の捜
査への力になります。

JOB DESCRIPTION 03
刑事部

凶悪重要犯罪、知能犯罪、組織的犯罪、薬物犯罪等の刑事事件
の捜査を担う部門です。事件捜査に当たっては、多角的な視点
からの緻密な分析を行い、「必ず犯人を検挙する。」という強い
気持ちを持って日々捜査を進めています。

殺人・強盗・性犯罪などの凶悪事件に対しては、現場保存や証

拠採取、事情聴取、鑑識作業など、多くの部署と連携しながら

迅速に捜査を展開。特に現場での初期対応は事件の全貌解明に

大きく関わるため、緊張感と高い専門性が求められます。

また、詐欺・横領などの知能犯罪では、証拠となるデータや資

料の分析、資金の流れの追跡など、地道で綿密な捜査が必須。

薬物や暴力団、国際犯罪などの組織的な事案では、長期間にわ

たる内偵捜査や関係者の行動分析など、困難な捜査も少なくあ

りません。

刑事部は「被害者の無念を晴らすこと」「地域の不安を取り除

くこと」を使命に掲げています。真実を追い求める覚悟を胸

に、県民の安全と平穏を守り続ける、警察の中でも象徴的な部

門です。

妥協を許さない捜査で真相を解明
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●事件分析

●殺人・強盗等の凶悪事件捜査

●詐欺・横領等の知能犯事件捜査
　及び窃盗事件捜査

●現場鑑識・科学技術を活用した鑑定

●薬物・暴力団・国際犯罪等に係る事件捜査

●特殊詐欺等の匿名・流動型犯罪グループ等に
　係る事件捜査

主な
職務内容

Check!
＜刑事部＞ 組織犯罪対策局

2015 年
警察署地域課勤務
2016 年
警察署刑事課勤務
2020 年　　　
巡査部長昇任
警察署地域課勤務
2021 年
警察署刑事課勤務
2025 年
警察本部刑事部捜査第一課勤務
（20代／ 2014 年採用／高卒／埼玉県出身）

2016 年
警察署地域課勤務
2018 年
関東管区機動隊勤務
2020 年
警察署地域課勤務
2021 年
警察署留置管理課勤務
2022 年
警察署刑事課勤務
（20代／ 2015 年採用／高卒／埼玉県出身）



2019 年
警察署地域課勤務
2022 年
警察署交通課勤務
2023 年
警察本部交通部交通機動隊勤務
（20代／ 2019 年採用／大卒／埼玉県出身）

「交通事故ゼロ」の実現を目指し、交通安全を総合的に管理する部
門です。白バイやパトカーによる交通取締りだけでなく、交通安全
教育、交通事故の分析や捜査、信号機や道路標識の管理、運転免許
行政など、幅広い分野で交通事故の抑止に取り組んでいます。

交通事故の捜査では、タイヤ痕、遺留品、防犯カメラ映像の解析等

から事故の状況を科学的に解明して、事件の解決に結びつけてい

ます。また、交通事故を未然に防ぐため、幼児から高齢者まで、あら

ゆる年代の方々を対象に交通安全教育を実施するとともに、交通

事故の発生状況や原因を統計的に分析しています。

白バイ隊員による高い技術を活かした事故抑止パトロールや、飲

酒運転取締りなどは、交通環境の安全を維持するうえで欠かせま

せん。高速道路では、故障車や事故対応のため、昼夜を問わずパト

ロールを実施し、迅速な救護と二次事故防止に努めています。

交通部は、県民が安心して道路を利用できる環境をつくるため、

日々多角的な観点から交通安全の実現に挑んでいます。

交通安全の実現に挑むJOB DESCRIPTION 04
交通部

テロや災害など重大な危機から人々を守る部門です。皇族や要人
の警衛警護をはじめ、テロの未然防止、重要施設の警戒、重要イン
フラへのサイバー攻撃対策、大規模災害発生時の救助活動など、多
角的な業務で高度な対応能力を発揮しています。

要人警護では、警護計画の策定など緻密な準備を整えるとともに、

要人の直近において周辺の警戒、不審者の接近阻止、危害の排除な

ど、要人の安全を守る活動をしています。また、サイバー攻撃や対

日諸工作といった国家的な脅威に関わる事案にも対応し、情報収

集と分析を通じて潜在的リスクに対処します。災害対応も警備部

の重要な任務の一つです。地震や大雨などの大規模災害発生時に

は、埼玉県内に限らず全国の被災地へ出動して、救出救助や捜索活

動などを行っています。警備部は、公共の安全と秩序を維持するこ

とを目的として、国の公共又は利益に係る犯罪等の取締り及びこ

れらの犯罪に関する情報収集並びに重大事案への対処に当たり、

県民が安心して暮らせる日常を支えています。

治安と大切な命を守るJOB DESCRIPTION 05
警備部
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Check!
＜交通部＞

Check!
＜警備部＞

2014 年
警察署警備課勤務
2018 年
巡査部長昇任
警察署警備課勤務
2020 年
警察本部警備部警備課勤務
2021 年
警部補昇任
警察署警備課勤務
2022 年
警視庁へ派遣（警備部警護課勤務）
2023 年
警察本部警備部警備課勤務
（30代／ 2014 年採用／大卒／茨城県出身）



地域部には、交番勤務以外にも山岳救助、鉄道警察、通信指令、自動
車警らなど専門性の高い部門があります。

山岳救助隊は、昼夜を問わず発生する山岳遭難に対応し、困難な

地形や天候の中でも迅速な救助を実施。遭難防止に向けた講話や

キャンペーンも行い、登山者の安全意識向上に努めています。

鉄道警察隊は、県内にある全ての路線の鉄道施設を活動範囲とし、

鉄道施設内における公共の安全と秩序の維持を図っています。

通信指令課は、110 番通報をすべて受理する県警の司令塔。通報

者から状況を正確に聞き取り、各警察署に迅速に無線指令を行う

ことで、事件・事故の初動対応を支えています。

自動車警ら隊は、パトカーで県内全域を巡回。犯罪の抑止や検挙、

交通事故防止に取り組んでいます。昼夜を問わず県内をくまなく

見回り、地域の異変を早期に察知する役割を担っています。

地域部の専門部門は、それぞれが高い使命感を持ち、県民の安全・

安心を力強く支えています。

専門分野で多彩に活躍JOB DESCRIPTION 06
地域部

総務・警務部は、埼玉県警察全体の運営基盤を支える中枢機能を
担う部門です。警察職員の採用・人事・給与をはじめ、情報セキュ
リティ対策、各種警察施設の管理、組織運営の企画・立案など、舞
台裏から警察組織全体を支えています。

総務部門は、予算の編成、装備品の管理、広報活動など、県警全体の

業務を円滑に進めるための環境整備を担当しています。

警務部門は、ワークライフバランスの推進、仕事と育児・介護の両

立支援、若手職員の育成に係る施策や各種研修計画など、警察職員

が能力を最大限発揮するための支援を行っています。近年はデジ

タル技術を導入するなど、未来の働き方を見据えた改革が進めら

れています。

県民に安全・安心を届ける警察力を維持するためには、現場で活

動する警察職員だけでなく、彼らが円滑に活動できる環境を整え

る存在が欠かせません。組織全体を支える縁の下の力持ちとして、

県警の未来を支える重要な部門です。

後方から組織を支えるJOB DESCRIPTION 07
総務・警務部
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Check!
＜地域部＞

Check!
＜総務・警務部＞

2019 年
警察署地域課勤務
2022 年
警察署刑事課勤務
2024 年
警察本部地域部鉄道警察隊勤務
（20代／ 2018 年採用／高卒／岩手県出身）

2014 年
警察署地域課勤務
2016 年
警察署交通課勤務
2017 年
警察本部交通部交通指導課勤務
2019 年
巡査部長昇任
警察署地域課勤務
2020 年
警察本部交通部高速道路交通警察隊付
関東管区警察局へ派遣（高速道路管理室勤務）
2022 年
警部補昇任
警察署地域課勤務
2023 年
警察署警務課勤務
2024 年
警察本部警務部警務課勤務
（30代／ 2014 年採用／大卒／埼玉県出身）



STAFF EXCELLENCE

子育てと仕事は
どちらも大切な時間

出産前は少年事件の捜査に従事していました
が、現在はサイバー対策課で県民向けの広報啓
発を担当しています。復職当初は、仕事と子育
ての両立や長く職場を離れていることへの不安
がありましたが、育休復帰者に対する働き方の
意向調査や研修をはじめ、業務量や勤務時間の
配慮等、周囲の温かい支えや子育て休暇等の制
度に恵まれ、生き生きとした毎日を送っていま
す。母親になることは決して大変なことばかり
ではなく、自分を大きく成長させてくれるも
の。そして、子育てと仕事は、どちらも私に
とってかけがえのない大切な時間です。これか
らも、子どもたちの成長を喜びながら、家族の
健康管理に気を配りつつ、自身のキャリアアッ
プも目指したいと思っています。

  父としても、警察官としても強くなる。
私は人身安全対策課で、DVやストーカー被害者の保護、行方不明者の
捜索支援などを担当。三交替勤務なので時間の調整がしやすく、非番
の日は保育園・学童の送迎や家事を行っています。子どもは4人おり、
3人目と4人目のときに育児休業を取得。家族との時間が増え、子ども
の成長を近くで見られたことは本当にかけがえのない経験でした。育
児休業を通して、悩みを抱える方への寄り添い方が以前より深くなっ
た実感があります。育児は、まずやってみることが大事。できないと
ころは家族に助けてもらえばいい。私自身、そうやって少しずつ慣れ
ていきました。これからも子どもたちの目標となる存在でありつづけ
るため、仕事も家庭も大切にしていきます。
（30代／2018年採用／大卒／埼玉県出身）

仕事をしながら家事と育児を楽しむ。
私は交番に勤務し地域の安全を守っています。勤務のない日はとにか
く家族最優先で、子どもたちの入浴や寝かしつけ、洗濯や食器洗いな
ど、家事や育児を楽しんでいます。わんぱく盛りの3兄妹と全力で遊び
妻の一人時間を確保するのも、私の大事な役目です。育児休業は、妻
を支えたいという気持ちで取得を決めました。子どもの成長を一番近
くで感じられた時間は、今でも宝物です。復帰後は、子育てで身につ
いた「待つ力」「伝え方の工夫」が、部下指導や事件対応にも役立っ
ていると感じます。育児に積極的に関わることを、職場も後押しして
くれます。家族との時間は一瞬一瞬が大切。これからも家庭も仕事も
バリバリこなすバランス型の父親を目指して頑張ります。
（30代／2012年採用／高卒／宮城県出身）

女 性 職 員 の 活 躍

転 職 者 の 活 躍

車の部品管理の仕事を担当していた私は、白
バイ隊員への憧れをきっかけに転職を決意し
ました。現在は警察署の警務課で留置管理や
警務事務を担当。できることが増えるたびに
成長を実感しています。車の知識が被疑車両
の特定に役立つなど、前職の経験が思わぬ形
で生きる瞬間も。子どもに「パパは警察官なん
だね」と言われたときにちょっと誇らしくて、
転職して本当によかったと思いました。
（20代／2022年採用／高卒／埼玉県出身）

子どもに誇れる仕事で
毎日が充実

転勤がある民間企業の営業職を辞め、地元・
埼玉で働くために県警を選びました。現在は
職務質問指導班として、若手警察官を中心と
した地域警察官の職務質問の指導を担当して
います。人前で話すことに抵抗はありません
が、職務を行う毎日が勉強です。やりがいを感
じるときは、職務質問から検挙につながった
瞬間です。また、警察官になって家族が喜んで
くれたことが、転職して一番の成果です。
（30代／2012年採用／大卒／埼玉県出身）

転職して気づいた
地域密着で働ける喜び

美容部員として培ったコミュニケーション
力を生かしてスキルアップしたいと思い、埼
玉県警察への転職を決意。最初に担当した県
民窓口での対応では、前職の経験が生かされ
ました。現在は庶務係として、給与・諸手当
の支給や福利厚生の業務を担当。職員が安心
して働ける環境づくりを支えています。覚え
ることはたくさんありますが、研修が充実し
ていて、着実に成長できる職場です。
（30代／2022年採用／大卒／埼玉県出身）

成長できる環境で
さらにスキルアップを

刑事課盗犯係として、窃盗事件捜査や盗品捜
査を行っています。性犯罪の対応では被害者
が「女性警察官なら」と話してくれることも
あり、女性として必要とされている実感があ
ります。また、ずっと希望していた部署で仕
事ができていること、新しい知識を身につけ
られていることにもやりがいを感じていま
す。優しい上司に恵まれ、周囲のサポートの
おかげで安心して働くことができています。
（20代／ 2023 年採用／大卒／長野県出身）

女性として必要と
されている実感がある

交通部の長期修習生として、各課を回りなが
ら業務を学んでいます。今は交通捜査課で捜
査を担当しています。被害者に寄り添い安心
感を与えられるのは女性ならではの強みで
す。被害者から直接「ありがとう」と言ってい
ただけたときにやりがいを感じます。職場は
働きやすい環境です。育休・復帰のサポート
も整っているので将来のライフイベントに
安心して臨めます。
（20代／ 2020 年採用／高卒／群馬県出身）

寄り添う姿勢が
安心をつくる

人身安全対策課で、ストーカーや DV・児童
虐待・行方不明捜索等の対応を行っていま
す。ストーカーや DV の聴取では、被害者が
女性の場合、同性だからこそ心を開いて話し
てもらえることも。不安でこわばっていた顔
がやわらぎ、感謝されたときにはやりがいを
感じます。職場は、女性の体調面に配慮され
た特別休暇などもあり、私生活と仕事を両立
できる制度も充実しています。
（20代／2019年採用／専門卒／埼玉県出身）

女性向けに配慮された
制度が充実
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家庭も大切にしながら、仕事にも全力で取り組む。
埼玉県警察には、そんな働き方を応援する制度と風土があります。
ここでは、子育てとキャリアを両立しながら活躍する職員をご紹介します。

2005 年
警察署地域課勤務
2007 年
警察署留置管理課勤務
2008 年
警察署生活安全課勤務
2009 年
産前・産後休暇、育児休業を取得
2011 年
警察署生活安全課勤務
2012 年
産前・産後休暇、育児休業を取得
2014 年
警察本部生活安全部サイバー犯罪対策課勤務
2015 年
産前・産後休暇、育児休業を取得
2016 年
警察本部生活安全部サイバー犯罪対策課勤務
2019 年
巡査部長昇任
警察署地域課勤務
2023 年
警察本部生活安全部サイバー局サイバー対策課勤務
（40代／ 2004 年採用／高卒／茨城県出身）

子 育 て 職 員 の 活 躍  



警察で働いているのは警察　　　官だけではない。警察官を後方から支援する縁の下の力持ち。

警察事務職員

会計課では、予算の編成・執行、契約・支払手続、物品の管理・
処分、会計監査・検査等、警察組織基盤を支える「金銭・物品」
に関する業務を担っています。私は出納係員として、予算管理
や支払手続を担当し、非常に責任のある仕事ですが、県民の生
命・身体・財産を守るという社会にとって不可欠な責務を担っ
ていることに誇りを持ち、充実した日々を過ごしています。
（20代／ 2023 年採用／大卒／埼玉県出身）

県民の安全・安心のために非常に幅広い県民サービス
を提供する業務を行います。

警察事務職員

学生時代に培ってきた知識・技術等の高度なスキルを
生かして県民の安全・安心のための警察活動に取り組
みます。

※いずれの職種も警察官とは異なり、
　犯罪捜査や交通取締り等は行いません。

警察技術職員 総務部財務局 会計課
警察事務職員

交通総務課では、県内で発生した交通事故のデータを分析し、
交通事故防止対策や交通安全教育等を行っています。私は主に
交通事故日報や交通事故発生状況について、ホームページ等で
情報発信を行っています。タイムリーな情報発信により、交通
事故の減少につながったときは「自分の仕事が交通事故防止に
役立っている」と実感できてうれしいです。
（20代／ 2023 年採用／大卒／埼玉県出身）

交通部 交通総務課
警察技術職員

警察施設の維持管理を担う施設課では、警察署・交番・交通信
号機など、多岐にわたる設備を安全かつ長期間使えるよう整備
しています。私は、庁舎セキュリティ設備・非常用発電機といっ
た電気設備の設計積算・施工監理を担当。各部署と密に調整し
ながら工事計画を進めます。実際に自分の設計が形として残る
ことが、次の仕事へのモチベーションにつながっています。
（20代／ 2024 年採用／大卒／埼玉県出身）

総務部財務局 施設課

警察事務職員

警察署警務課では、休暇管理、情報管理、文書管理、採用募集、取
調べ監督、厚生業務など、署全体を支える幅広い事務を担当。私
は職員の休暇や情報管理、文書対応の業務に携わっています。
毎日のタスクを確実に処理できたとき、そして、ネットワーク
不具合への対応や PC 環境の整備といった仕事を通して職員
の役に立てたことを実感できたときにやりがいを感じます。
（30代／ 2019 年採用／大卒／長野県出身）

警察署 警務課
警察事務職員

警察署会計課では支払手続、警察施設の管理、落とし物の管理、
出張費の支給、職員への給与支給など、多様な事務を担当して
います。私は主に落とし物の業務を担当しており、交番や署に
届けられた落とし物の保管・管理、持ち主への連絡などを行っ
ています。持ち主に返すことができたときに「助かりました」と
感謝の言葉をもらえる瞬間は大きな励みになりますね。
（30代／ 2015 年採用／大卒／埼玉県出身）

警察署 会計課
警察技術職員

科学捜査研究所では、専門技術により事件解決に必要な鑑定を
行っています。私は主に薬物鑑定を担当しています。証拠品が
違法薬物かどうか、薬物使用の痕跡があるかどうかを調べてい
ます。間違いは許されないので、一つひとつの作業を丁寧に、正
確に行うよう心掛けています。急ぎの依頼に対して迅速で正確
な鑑定を行ったときに達成感を感じます。
（20代／ 2021 年採用／大卒／埼玉県出身）

刑事部 科学捜査研究所

JOB DESCRIPTION 08
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Check!
＜事務職員・技術職員＞



WORK-LIFE BALANCE
埼玉県警察では、福利厚生や休暇制度などを整備。充実したプライベートの時間を過ごせます。
職場内のコミュニケーションも活発で、何でも相談しやすい雰囲気があります。
仕事もプライベートも、自分らしく輝ける場所。それが埼玉県警察です。

仕事もプライベートも、自分らしく輝くために。

充実したプライベートを過ごせる待遇＆福利厚生

福利厚生Q＆A

埼玉県警察は職員とその家族が安心して暮らしていくための 福利厚生を整えています。
充実した住居環境、健康管理、休暇制度、子育て支援など多角的にサポート。
仕事に全力を注ぎながらプライベートや将来設計を大切にできる環境があります。

● 職員一人ひとりが働きやすい環境をつくる

● 警察職員の初任給（地域手当を含む）令和８年１月１日現在

● 職員の健康管理はどうなっていますか？
毎年、全職員を対象に定期健康診断を実施しているほか、一定の年齢以上の職員には、人間ドック・生活習慣病検診等も行って
います。また、医師、保健師、臨床心理士による健康相談を実施しています。

● 妊娠・出産時において、どのような制度がありますか？
妊娠中の女性は、時間外勤務や深夜勤務の免除を受けることができます。男女ともに不妊治療に関する休暇や助成金の制度を整
備しているほか、出産日前後には、出産に関する休暇を取得することができます。

● 育児休業等、子育てのための支援制度などはありますか？
子育てを男性と女性が協同で行える環境整備の一環として、男女ともに子供が３歳の誕生日を迎える前日まで、育児休業を取得
することができます。また、小学校就学前までの間、勤務時間の一部を勤務しないことができる制度もあり、仕事と子育てを両
立するための制度が整備されています。

各種社会保険完備01 諸手当の充実02
独身寮・世帯用宿舎03 健康管理・医療支援04
保険・共済制度05 給付金制度06
休暇制度07 キャリアアップ支援08
子育て支援09 レジャー・割引制度10

警察官（大学卒） 304,000 円

警察官（短大卒） 293,500 円

警察官（高校卒） 278,900 円

警察事務職員上級（大学卒） 262,500 円

警察事務職員初級（高校卒） 228,400 円

EMPLOYEE BENEFITS

福利厚生
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（100 円未満切捨て）

男性の
育休取得率

84.3％
年休取得
平均日数

12.2日
育休取得人数

男性455人
女性131人

※前記初任給のほか、支給要件に該当する人は、他の手当等が支給されます。
※一定の経歴がある場合は経歴に応じた額が加算されることがあります。

（20代／ 2015 年採用／高卒／埼玉県出身）

（40代／ 2008 年採用／大卒／東京都出身）

（2024年度）

（2024年）

（2024年度）



職員のスキルアップを図るため、年間約170項目の研修等があります。
　●希望する部門（生安・刑事・交通・警備）への登用前の研修
　●各部門配置後のマン・ツーマンによる指導
　●より高度な専門分野の知識・技能を身に付けるための研修・訓練
　　《例》〇白バイ講習　〇サイバー講習　〇災害対策訓練　〇要人警護訓練　〇語学研修
　　など、個々の適性に合わせた研修等を受講できます。

「ｅラーニングシステム」による自己学習を推奨しており、各階級の職務内容に応じた実務
能力の向上のため、執務資料や最新情報により関係法令や必要な知識をアップデートするこ
とができます。

充実した研修制度

ｅラーニングシステム

主事
警察本部・警察署において、係員と
して業務を処理します。

主任
警察本部・警察署において、主任の
立場で部下を指揮監督し、業務を処
理します。

係長
警察本部の係長、警察署の会計係長
等として部下を指揮監督し、業務を
処理します。

課長補佐
警察本部の課長補佐、警察　 　署の会計
課長として部下を指揮監　 　督し、業
務を処理します。

調査官等
警察本部の課長、次席等、警察署の
会計課長として部下を指揮監督しま
す。

TRAINING & PROMOTION

採用から昇任までの流れ
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●昇任制度

●昇任制度

●入校から採用時教養修了まで

巡査
警察官としての第一歩。警察学校卒
業後、各警察署の交番等で勤務しま
す。

巡査長
各警察署の指導員として職務に従事
するとともに、現場で働く巡査に
様々な実務の指導をします。

巡査部長
警察本部・警察署の主任の立場で職
務に従事するとともに、部下の指導
監督を行います。

警部補
警察本部・警察署の係長と　　して率先
して職務に従事するととも　　に、部下
の指揮監督・指導教養を行　　います。

警部
警察本部の課長補佐、警察署の各課
長として部下の指揮監督を行うとと
もに、業務を処理します。

警視
警察本部の課長・次席等、警察署の
署長・副署長として担当所属を統括
し、部下の指揮監督に当たります。

警視正
警察本部の部長等、大規模警察署の署長として、部下の指揮監督に当たり
ます。

警視長

3年以上の勤務実績※ 2年以上の勤務実績 4年以上の勤務実績 7年以上の勤務実績 選考大卒

4年以上の勤務実績※ 3年以上の勤務実績 4年以上の勤務実績 7年以上の勤務実績 選考短大卒など

5年以上の勤務実績※ 4年以上の勤務実績 4年以上の勤務実績 7年以上の勤務実績 選考高卒など
※採用時の年齢により一部短縮あり

警察官としての第一歩。警察学校で
同期とともに、警察官としての基礎
を身につけます。

初任科
警察署（交番）での初勤務。先輩警
察官の指導のもと、現場で事件・事
故の対応を学びます。

職場実習
現場経験を生かした総合学習。警察
学校でさらに専門的な知識や技能を
身につけます。

初任補修科
現場での総仕上　　げ。警察官とし
て独り立ちする　　ための職務遂行
力を身につけま　　す。

実戦    実習

4月 10ゕ月 4ゕ月 3ゕ月 4ゕ月1月

初任科
（警察学校）

職場実習
（警察署）

初任補修科
（警察学校）

実戦実習
（警察署）Ⅱ類

4月 6ゕ月 4ゕ月 2ゕ月 3ゕ    月9月

初任科
（警察学校）

職場実習
（警察署）

初任補修科
（警察学校）

実戦    実習
　（警    察署）Ⅰ類 計15ゕ月

計21ゕ月

一般職初任科
（警察学校）※約4週間 警察署・警察本部へ配置  警察本部主導による新    任研修

 文書事務担当者講習・給与事務担当者講習・  　遺失物担当者講習など

4月に警察学校に入校したⅠ類の方は9月に卒業、Ⅱ類の方は翌1月に卒    業となります。
その後は「職場実習」「初任補修科」「実戦実習」による採用時教養が行われ    ます。

●入校・職場における研修 警察事務職員・警察技術職員は、警察学校卒業後、警察本部や警察署で実際の    業務を通じて、
上司・先輩から知識・技能を習得します。

警
察
官

警
察
事
務
職
員
・
警
察
技
術
職
員

昇
任
試
験
資
格
要
件

4年以上の勤務実績 6年以上の勤務実績※1 7年以上の勤務実績※2 6年以上の勤務実績大卒

6年以上の勤務実績 6年以上の勤務実績※1 7年以上の勤務実績※2 6年以上の勤務実績短大卒など

8年以上の勤務実績 6年以上の勤務実績※1 7年以上の勤務実績※2 6年以上の勤務実績高卒など
※1  採用時の年齢により一部短縮あり ※2  昇任時の年齢により一部短縮あり

昇
任
選
考
資
格
要
件



休日も楽しみがいっぱい。埼玉県警察職員に聞きました！

まだま  だある
おす  すめ

東武動物公園

日本の鉄道の歴史や技術、役割につい
て、見て・触れて・体験しながら学べ
る施設です。館内には実物の車両が数
多く展示されていて、蒸気機関車から
新幹線まで鉄道の進化を間近で感じる
ことができます。運転シミュレータや
体験型展示も充実しています。
写真提供：鉄道博物館

鉄道博物館
戦国時代の忍城跡に整備された公園
で、行田花手水week の期間には、城跡
や周辺の神社や商店、民家に色とりど
りの花手水が飾られます。歴史ある忍
城と華やかな花手水が組み合わさった
風景はとても写真映えし、昼も夜のラ
イトアップも幻想的です。
写真提供：行田市

忍城址
飯能市上名栗の自然豊かな山あいにあ
る社会教育施設で、宿泊棟やキャンプ
場、プラネタリウムなどを備えていま
す。野外活動を通じて仲間との絆が深
まり、リフレッシュできるのが魅力で
す。自然の中で過ごす時間は心を豊か
にしてくれます。
写真提供：埼玉県立名栗げんきプラザ

名栗げんきプラザ
久喜市の鷲宮神社は関東最古の大社と
され、アニメ『らき☆すた』の聖地とし
ても知られています。落ち着いた境内
の雰囲気の中に、絵馬やグッズなど
ポップカルチャーの要素も溶け込んで
いて、伝統と新しさが共存していると
ころが魅力です。
写真提供：鷲宮神社

鷲宮神社
さいたま新都心駅前にある多目的ア
リーナで、コンサートやスポーツ、イベ
ントなどが年間を通じて開催される施
設です。私は好きなアーティストのラ
イブで何度も訪れていて、アリーナの
外観を見るだけで、そのときの熱気や
感動が蘇ります。
写真提供：STIB

さいたまスーパーアリーナ
堂平天文台「星と緑の創造センター」
は、かつての国立天文台を活用した宿
泊・デイキャンプ施設。星空観望会で
は大きな望遠鏡で夜空を楽しめます。
静かな夜に広がる星空は忘れられない
体験。満天の星を眺めると心が洗われ、
自然の雄大さを感じられます。
写真提供：星と緑の創造センター（ときがわ町）

堂平天文台 

動物園・遊園地・植物エリアが融
合したハイブリッドレジャーラン
ド。ホワイトタイガーや木製ジェッ
トコースターなど見どころや遊び
どころが満載で、家族と一日楽しめ
ます。季節ごとのイベントもあり、
何度行っても新鮮です。
写真提供：東武動物公園

SPECIAL EDITION

特集―休日の過ごし方

埼 玉 県 お 出 か け ス ポ ッ ト
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三峯神社
三峯神社は、秩父の山中・標高約 1,000mに位置する古社で、「お犬さま信仰」や白い
三ツ鳥居などで知られる、人気のパワースポットです。長い山道を越えて境内に立つ
と、空気が一気に澄んだように感じられ、日常の喧騒から離れて心が静まります。
写真提供：三峯神社

小江戸川越
川越市の蔵造りの町並みは「小江戸」と呼ばれ、歴史
情緒あふれる街歩きが楽しめます。風情ある通りを
歩きながら、お芋スイーツやお酒などを少しずつ食
べ歩き。着物レンタルで散策すると非日常を味わえ
ます。何度も訪れたくなる場所です。
写真提供：埼玉県

埼玉スタジアム 2〇〇2
2002 年ワールドカップの会場にもなった日本最大級のサッ
カー専用スタジアム。国際試合や浦和レッズのホームゲームを
観戦するときは、スタジアム全体が一体となる高揚感を味わ
え、心が熱くなります。何度も通いたい場所です。
写真提供：埼玉スタジアム 2○○2公園

長瀞 SUP
長瀞町では荒川の清流を舞台に SUP（スタンドアップパドルボー
ド）が楽しめます。川面から眺める岩畳の景色は格別で、自然と一
体になれる感覚が最高！水面に立つと心が澄み渡り、日常を忘れ
てリフレッシュできます。
写真提供：（一社）長瀞町観光協会

所沢航空記念公園
日本の航空発祥の地に整備された広い公園で、実
物の航空機展示や航空発祥記念館（令和 9年春ご
ろまで、リニューアルのため休館）、芝生広場や遊
具などがあります。休日に家族と訪れて広い芝生
でのんびり過ごすと気分転換になります。
写真提供：所沢航空記念公園

幸手の権現堂桜堤
幸手市にある「権現堂桜堤」は、約 1kmにわたる
桜並木と菜の花畑が広がる県内屈指の花の名
所。春が来たことをいち早く感じられる特別な
お花見スポットで、毎年、満開の桜を眺めながら
屋台めぐりをして食べ歩きするのが楽しみです。
写真提供：県営権現堂公園

羊山公園
春になると、秩父市の羊山公園の
芝桜の丘では鮮やかなピンクや
紫の絨毯が楽しめます。園内には
チューリップも植えられていて、
また違った華やかさも。リフレッ
シュしたいときに訪れたいス
ポットです。
写真提供：秩父市

コクーンシティ
さいたま新都心駅直結の大型ショッ
ピングモール群。ファッション、雑
貨、映画館、飲食店など多彩な店舗が
そろった街のような商業エリアで
す。買い物から食事まで一度に済ま
せられる便利さが魅力。イベントも
多く、友達と、家族と、もちろん一人
でも、一日中楽しめます。
写真提供：カタクラ（片倉工業株式会社）

お 出  か け
ス ポ  ッ ト


