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受験される皆さんへ message

埼 玉 県 警 察 採 用 セ ン タ ー
〒330-8533 埼玉県さいたま市浦和区高砂3-15-1 【平日の午前8時30分から午後5時15分まで】
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採用の流れ

警察官だからこその

充実した日々 と

輝ける場所が

待っています！

休暇もしっかり

取れているので

プライベートも

充実しています♪

支援制度を使えば

子育てしながら

やりたい仕事を

続けられますよ！

女性キャリア

向上を支援する

制度と体制も

整っています！

採 用

わたしたちと一緒に働きませんか！
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様々な方面の

サポートがあります！

結婚等のライフイベントを迎えた後も様々な制度を実際
に使いながら長く働いていける職場環境が整っています。
安心して埼玉県警察を就職先に選んでくださいね。

教官から埼玉県警察を目指す若者へ

ぜひ採用試験を受けていただきたいと思いま
す。私たち教官が一人前の警察官にするため
に一生懸命教えるので心配はいりません。

私たちも含め未経験者が殆どです。自分の　
興味がある方を選びましょう。

教官が経験を基に説明してくれるので、法律の勉強経験
がなくても心配いりません。

埼玉県警察を目指している人へ

法律の勉強をしたことがないけど大丈夫?武道は剣道と柔道どちらが良い?

男女で協力して
取り組もう！

安心の共済・団体保険

男性職員の配偶者出産休暇 男性職員の配偶者出産休暇 及び 及び 育児参加のための休暇取得率（R6）育児参加のための休暇取得率（R6）

93.3% 77.6% 55.4%
妻の出産にあたり、入退院・出産時の
付添い、子の出生の届出等のため取
得することができる休暇(３日間取得
可能)

出産補助休暇取得率 育児参加休暇取得率 子育て休暇取得率

妻の産前産後の期間内に、出産に係
る子又はその上の子(小学校就学前)
の養育を行うために取得することが
できる休暇(５日間取得可能)

義務教育終了前の子を養育する男性職員が、子の
看護や学校行事への出席をする場合等に取得する
ことができる休暇(１年において７日の範囲内(子が
２人以上の場合は10日の範囲内)で取得可能)

埼玉県警察における女性職員の活躍推進の状況埼玉県警察における女性職員の活躍推進の状況
令和7年4月1日 （現在 ）

各種相談窓口【部外相談】
各種相談窓口【部内相談】

▪��県内各地に独身寮、世帯用待機宿舎が�
完備されています。�

▪� �テレワークを推進し、県下9か所にサテライトオフィスを設置するなど多様な働き方を図っています。
▪� �女性職員専用の相談窓口を設置し、仕事と子育ての両立などの悩み事に対応をしています。
▪� �キャリアアップセミナーや育児休業復帰者向け研修などを通じて、職員の成長と円滑な職
場復帰を支援しています。

▪��民間の各種通信講座の受講料の助成制度
があります。

仕事・日常生活の病気やケガに備え、割安
な掛金で大きな保障が受けられます。
●生命保険　●医療保険　●傷害保険　
●損害保険　●傷病共済　
●�火災・災害共済などの相互援助制度
や団体保険制度

警察学校で学ぶ期間は、短期(大卒警察学校で学ぶ期間は、短期(大卒
程度)が6か月、長期（大卒程度以外）程度)が6か月、長期（大卒程度以外）
が10か月です。が10か月です。
この間に警察官として必要な基礎この間に警察官として必要な基礎
的な知識・技能の教育や訓練が行わ的な知識・技能の教育や訓練が行わ
れます。れます。

授業科目は、大きく授業科目は、大きく法学・実務・術科の3つ法学・実務・術科の3つに分かれ、幅広く、きめ細かなカリキュラムに分かれ、幅広く、きめ細かなカリキュラム
が組まれています。実務では、実際の職務執行を想定した実戦的な教養などを行い、警が組まれています。実務では、実際の職務執行を想定した実戦的な教養などを行い、警
察組織の一員として欠かせないチームワークや連帯感を養います。察組織の一員として欠かせないチームワークや連帯感を養います。

▪�クラブ活動（野球、フットサル、バドミントン、
バスケ、軽音クラブ、eスポーツ等）や女性
職員の意見交換会、警察学校の同期で集ま
る同期会、埼玉県外の出身者による県人会
の開催など、職員同士の絆を深めています。

委託医療機関等にて相談可能
●�ベネフィット・ステーション
●�ファイナンシャルプラン相談
●�介護相談　●�法律相談

▪�結婚・出産・入学・病気やケガでの入院・�
災害での損害などに給付が受けられます。

※受給にはそれぞれ条件があります。

●生活相談　・生活相談係による相談
●健康全般の相談
　・保健師による相談　・医師(内科)による面接相談
●心の相談
　・臨床心理士による相談(匿名相談可)
　・医師(精神科)による面接相談

※有料の相談・要予約の相談や職員の家族も対象になる相談もありますので、都度ご確認ください。

職員に占める女性警察官の割合
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各役職段階にある職員に占める女性警察官の割合
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女性も 活躍
 してい ます！

ほかにもこんな福利厚生があります♪

警察学校警察学校ってどんなところってどんなところ？？

警警察察官官ににななるるたためめにに必必ずず通通るる道道！！

入学入学
期間期間

原則として週休2日（土曜日・日曜日）
その他祝祭日、夏季休暇、年末年始休暇等の休みがあります。休日・休暇

福利
厚生

ワークライフインテグレーションを大切にしています!一人ひとりが自分らしく
成長し、持てる力を最大限発揮できるよう、様々な支援制度と環境を用意して
います。ここでは、その中から一部の制度をご紹介します!

長　期
（大卒程度以外）▶10か月

短　期
（大卒程度）▶︎6か月入

　
学

卒
　
業

私たちは働きやすい

職場環境づくりの

推進をしています！

書道、硬筆、華道、茶道、美術、音楽、俳句、外国語、水墨画など書道、硬筆、華道、茶道、美術、音楽、俳句、外国語、水墨画など
ソフトボール、フットサル、バスケットボール、バドミントン、ソフトボール、フットサル、バスケットボール、バドミントン、
ウエイトトレーニング、長距離走、柔道、剣道などウエイトトレーニング、長距離走、柔道、剣道など

文化・体育クラブ

福利厚生

独身寮・家族住宅等

自己啓発及び知識・技能向上支援

結婚出産 入学給付金

クラブ・女子会等イベント

採用セン
ター員に

聞いてみ
た!

（年度算出） （年度算出） （年算出）
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県民の方々の県民の方々の
一番近くで働く喜び一番近くで働く喜び
Working timeWorking time

2018年
　警察学校卒業
　警察署地域課勤務
2020年
　警察署生活安全課勤務
2021年
　警察本部警務部警務課勤務
2024年
　警察署地域課勤務

警察署 地域課

巡査
2017年採用

感謝の言葉が日々 の業務の
やる気につながります！

充実の研修制度研修制度

Check Point!

Private timeepisode01
地域の安全を守る

警察官を目指したきっかけと現在の仕事について　　　　　　　　　　　　　　　　   
小学生の頃、交通安全教室で学校に来てくれたのが女性警察官でした。
当時は、単純に「女性でも警察官ができるんだ！」と感動したのを今でも覚えています。
現在は交番で勤務をしています。
当番日は朝８時半から翌日の朝８時半まで、休憩・仮眠を挟みつつ、来訪者の対応、

事件・事故現場の対応、パトロール等が主な業務です。

現在の仕事のやりがいは？　　　　　　　　    
何と言っても県民の方々の一番近くで働くことができるということです。
県民の方々が困った時、最初に話を聞く警察官が地域警察官です。
困難の真っただ中にいる人々の支えになれることは、大きな喜びです。
また、直接感謝の言葉をいただくことも多く、日々の業務のやる気につながって
います。

休日の過ごし方、楽しみは何ですか？
ライブに行くのが趣味で、休みを取ってさまざまなアーティスト
のライブに参戦しています！
休暇の申請がしやすい環境なので、事前に予定を立てることがで
きます。
私の実家は県外なので、夏季休暇等を利用しての帰省もできます。
就職前の想像以上に休みはとれていますよ！

将来の夢は？
仕事と育児の二刀流ができる女性警察官です。
埼玉県警察には育児に関する各種制度があり、女性の先輩方は配偶者と協力した
り、各種制度を上手に活用して仕事をしており、子供と過ごす時間を作っている
方々がたくさんいます。
私も将来は『仕事も頑張りつつ家庭も大切にできる』そんな女性警察官になりたい
です。

●ある日のスケジュール●

…Working time …Private time

就寝23：00

映画鑑賞17：00

昼食12：00

帰宅11：00

出勤
装備品の準備や引継ぎ8：00

休憩、昼食12：00

書類作成15：00

仮眠翌日 3：00

立番翌日 7：00

勤務終了翌日 8：30

警ら18：00

警察官に必要とされる基礎的な知識・技能を
学ぶ初任科、昇任時に階級ごとに行われる
任用科、専門知識・技能の修得に向けた専科
など様々な研修があります。

段階を踏んで
成長できます！

警察学校にて警察官としての基礎知識や技術、職務に責任を持って
当たる倫理観、人々を守る使命感、豊かな人間性等を育みます。

⃝初任科(6～10か月) 警察官としての最初のスタート

警察署（交番）での勤務が始まります。先輩警察官のマンツーマン指
導のもと、現場で事件・事故の対応等を学びます。

⃝職場実習(4か月) 初めての実戦!

一度警察学校に戻って、より実戦的な知識や技能を身につけます。

⃝初任補修科(2〜3か月) 現場経験を生かしてさらに成長

再度現場に出て、以降警察官として独り立ちするための職務執行力
を身につけます。

⃝実戦実習(3〜4か月) 現場での総仕上げ!

各階級に応じて必要な知識や技能を修得します。

⃝巡査部長任用科、警部補任用科等 上位階級にキャリアアップ!

特定の分野に関する専門的な知識や技能を修得します。

⃝�刑事任用科、交通任用科、生活安全任用科、�
職務質問専科、鑑識専科、緊急自動車運転技能者(白バイ等)専科等

自分をレベルアップ!

警ら8：30

19：00 休憩、夕食

20：00 警ら

16：00 休憩

13：30 警ら

起床、準備6：00

休暇の申請がしやすく、
大好きなライブや旅行などに

行っています！
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女性職員が安心して働き続けることができるよう、ライフ
サイクルに合わせた各種制度が整っています。

Working timeWorking time

家庭ではどのように過ごしていますか？　　　　　　　　　　　　　　　　   
子供2人と夫と、動物園や博物館、買い物に行ったりして楽しんでいます。
また、私は料理をするのが好きなので子供のリクエストでホットケーキを一緒に作っ
たりしています。
ときどき、夫に子供を見てもらって、1人で出かける時間もあり充実した日々を過ご
しています。

子育て支援制度について　　　　　　　　    
子供2人の育児休業を合計約4年間とりました。県警の制度は、出産・妊娠関係の通院も特別休暇の扱いになるなど充実して
います。
現在も時短勤務を利用しており、朝の子供の送り迎えや子供の急な発熱の対応等を夫と協力しながらやりくりしています。
平日の保育園の保護者会等へ出席する際は特別休暇を利用できますし、子供の体調不良等で急なお休みをいただく時も「子
供を優先に」という雰囲気がある職場環境で助かっています。

様々な育児支援制度育児支援制度

妊娠 出産産前6週 産後2週 産後8週 1歳 2歳 3歳 小学校入学 義務教育終了

妊娠障害休暇

入院等の日から出産後2週間まで出産補助休暇

出産予定日の6週間前から１歳の誕生日の前日まで
育児参加休暇

通院休暇
産後8週間
産後休暇

産前6週間
産前休暇

通勤休暇

育児休業
3歳の誕生日の前日まで

育児休暇
2歳の誕生日の前日まで

部分休業・育児短時間勤務
小学校就学の始期に達するまで

子育て休暇・早出遅出勤務
義務教育終了前（満15歳に達する日以後の最初の3月31日）まで

※１

※２

女性職員のみ 男性職員のみ

男性・女性職員とも

※１…多胎妊娠の場合は14週間前から
※２…産前休暇及び産後休暇後の期間と併せて、
　　　２週間の範囲内で加算休暇の取得が可能です。

※２

Check Point!

これまでにどんな仕事を経験してきましたか？
自らの希望で配属された交通課では、交通事故・違反等の捜査を行う事
故捜査係を担当してきました。育休から復帰する際、4年間のブラン
クがあり、復帰するに当たって不安がたくさんありましたが、自己の
キャリアアップのために幅広い分野での経験を積みたいと思い、復帰
を機に刑事部門での勤務を希望しま
した。
職場復帰支援の取組を利用し、希望
していた捜査第一課に配属すること
ができ、現在は、性犯罪捜査に従事
し、多くの学びを得ています。

仕事のやりがいと今後の目標は?
今は捜査第一課で性犯罪捜査や各署の捜
査支援をしています。被害に遭い精神的
肉体的苦痛の中で被害者は一生懸命警察
官に話をしてくれます。その中で被害者
にどう話を聞けば、被害の状況を詳しく
聞けるか日々手法を学んでいます。被害
を受けた方のために何ができるか、常に
寄り添えることは、警察官としてやりが
いを感じます。育休前には交通部門、育
休後は刑事部門で働くことができ、子育
てをしながらも、自分のキャリアアップ
ができています。今後は子育てをしてい
る女性警察官として、パワフルに働いて
いきます。

2018年
　警察学校卒業
　警察署地域課勤務
2020年
　警察署交通課勤務
2021年
　１度目の産休・育休
2023年
　２度目の産休・育休
2025年
　復帰し警察本部刑事部
　捜査第一課勤務

警察本部 刑事部捜査第一課

巡査
2018年採用

episode02
家庭を守る

育児支援制度のフル活用で育児支援制度のフル活用で
仕事と家庭を両立中仕事と家庭を両立中
Private time

●ある日のスケジュール●

…Working time …Private time

起床。朝食作り、
自分と夫のお弁当作り5：30

子供を起こす。各々
身支度をして通勤、通学6：30

特例休憩時間で休憩時間
60分を 45分に短縮12：45

30分時短で退勤
保育園のお迎え16：30

刑事と家庭を両立する
女性職員も今は多いです！

夕食、入浴19：30

子供の寝かしつけ21：00

就寝23：00

洗濯等の家事22：00

通常業務9：00

昼食12：00

職場に到着8：30

家族で過ごす時間も
しっかり持てています♪
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しっかりと休暇を取得することで職員がリフレッシュして仕事に臨めるよう、休暇制度が充実してい
ます。下記のほかにも、育児や介護のための休暇など約20種類もの休暇制度があります。

原則として週休2日制（交替制勤務の場合は3週6休制）休日・休暇

年次有給休暇 年間20日（4月1日採用の場合、初年は15日）
前年からの繰越を含めれば、最高40日取得できます。

連続休暇の取得促進 勤労者の心身の疲労回復等を目的として年末年始、ＧＷ等の際に年
次有給休暇を合わせて取得し、連続休暇とする取組を行っています。

夏季休暇 毎年5月から10月までの期間内で、5日間取得できます。

年次有給休暇の

平均取得日数は12.2
日！

休暇の取
りやすい

環境です。

警察本部 刑事部刑事総務課

巡査
2019年採用

大学で学んだ語学で
人を助ける仕事を！

休暇制度休暇制度でプライベートも充実

全国の警察共済組合施設、旅館・ホテル、貸別荘等を低料金で利用
できます。
また、職員が余暇を楽しく過ごすために、遊園地、釣り、スキー、 
テニス、ゴルフ、乗馬、キャンプ、映画館、スポーツ観戦など 
幅広いレジャー施設等と契約しており、割引料金で利用できます。

大
好
き
な
海
外
旅
行
が

仕
事
に
も
役
立
って
ま
す
♪

●思い出の一枚●
ベトナム旅行でボートに乗ったときの写真です。
ベトナムではアオザイを着られたのもいい思い出
です。海外旅行は東南アジアを中心に12カ国を
巡ってきました。

他にも…

Check Point!

episode03
私らしさを守る

外国語通訳官として外国語通訳官として
仕事も趣味も充実の日々仕事も趣味も充実の日々
Working timeWorking time

Private time

現在の仕事と、その仕事を選んだ理由は？　　　　　　　　　　　　　　　　   
タイ語の指定通訳官をしています。私はもともと東南アジアが大好きで、大学でもタイ
語の勉強をしていました。「自分の語学力を人を助けることに使いたい」という思いから、
一定の語学力保有者の採用枠で警察官になりました。実は埼玉県警では、採用後の語
学研修で初めて言語を学び、それから指定通訳官になる人のほうが多いのです。

具体的な仕事内容とやりがいを教えてください　
担当する言語が母国語の人が犯罪の被疑者や被害者になったときなどに通訳を行いま

す。県内の事案は基本的に私が出向くので、週の3～4日は各地の警察署に出張してい
ます。移動が多い仕事ですが、言葉が通じず不安だった方も、母国語で挨拶すると安堵の
表情を浮かべますし、捜査にも協力的になってくれます。私の通訳業務が捜査の進展や犯
罪の抑止、再犯の防止等に役立つことに非常にやりがいを感じます。

休日・休暇はどのように過ごしていますか？
旅行が趣味なので、長期休暇には大好きな東南アジアや国内を
旅しています。普段の休みは外国料理の食べ歩きをすることが
好きで、特にベトナム料理のブンやバインミーが大好きです。
各国のお店が集まるような場所にもよく行きますね。私の課に
は各言語の指定通訳官がいるので、そうした趣味の話もできま
すし、行きたいお店や国は増え続けています（笑）。

仕事とプライベートの両立は？
どちらも充実していると思います。平日は基本的に定時に仕事が終わ
りますし、休日出勤をしても必ず代休を取れます。休暇制度も整っていて、旅行好
きが多い私の課では長期の休暇を申請しても、「旅行を楽しんで！」という雰囲気で
す（笑）。言語によっては話せる職員が少ないこともありますが、休んだ場合のサポー
ト体制もしっかり整っています。
仕事では言葉が不自由なため犯罪被害に遭われた方や、法律や文化の違いを知ら
ずに犯罪に巻き込まれてしまう人の役に立てることに日々やりがいを感じます。
私も旅先で様々な国の文化を学び、それを仕事に役立てて、日本を外国の方にも
住み良い国にしていきたいです。

2019年
　警察学校卒業
　警察署地域課勤務
2020年
　警察署刑事課勤務
2022年
　警察本部刑事部刑事総務課
　捜査支援・通訳センター
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今までどんなキャリアを積んできましたか?　　　　　　　　　　　　　　　　   
本部広報課等を経て、今は本部交通指導課の勤務です。放置違反金の納付督促などが
主な業務ですね。違反抑止や事故防止につながる業務にはやりがいを感じますし、係
長として共に働く部下がより良く仕事ができるよう業務改革も進めています。

キャリアアップを目指したきっかけと良かったことは?　　　　　　　　    
子供もいたので不安がありましたが、「自分のアイデアを業務に反映しやすくなるよ」
という上司の言葉で昇任への挑戦を決めました。実際に責任もやりがいも大きくな
りましたし、日々部下と相談しながら係の中心となって業務を進めています。育休
等の制度や夫の支えもあり、今も家庭との両立ができています。

警察官の昇任制度には、試験による昇任と、勤務成績や勤務
年数に基づく選考による昇任があります。採用試験に合格す
ると、まずは警察学校に入学し、“巡査”となります。
警察学校を卒業した後、大卒者は採用後概ね３年、短大卒
は採用後概ね４年、その他の者は採用後概ね５年で昇任試
験を受けることができ、巡査部長を経て、警部補・警部・警視、
さらに警視正、警視長へと昇任が可能です。

Private time
休日の過ごし方、楽しみは何ですか?
家族との買い物や遊びに出かけることが多いです。子供と一緒にピアノを弾くのも休日の楽しみ
ですね。仕事は忙しいですが部分休業等の制度を使ったり、夫や行政サービス、お掃除ロボット（笑）
などにも頼ることで、家族と向き合う時間もしっかり持てています。

今後の目標は？
機会があれば子供の安全を守る業務にも携わりたいです。埼玉県警察には本当に幅広い
業務があり、育児休業復帰者に対する働き方の意向調査や研修をはじめ、業務量や勤務
時間の配慮等、女性活躍を推進する制度も充実しているので、仕事の幅を広げながらや
りがいを増やしたいです。同僚にも育児をしながらキャリアアップを続ける女性は増え
ていますし、私も「仕事と家庭の両立は階級に関係ない」と感じるので、女性も仕事での
挑戦を続けられる環境だと思いますよ。

性別・学歴を問わない平等なキャリアアップ平等なキャリアアップが可能

Check Point!

年に1回、希望する勤務地等を申告(自己申告
制度)できます。これにより、職員の能力や適
性のほか、職員の希望等も含めて考慮し、配
属先が決められます。また、他官庁への出向
や各種研修等、スキルアップの機会が用意さ
れています。

⃝人事異動⃝

●思い出の一枚●
本部広報課では、女性警察官をイメージしたマスコット�
キャラクター「ポポ美ちゃん」の制作にも従事。�
「街中で開催したイベントで子供たちと交流できたのも
いい思い出ですね」。

昇任モデル
18歳 19歳 20歳 21歳 22歳 23歳 24歳 25歳 26歳 27歳 28歳 29歳

高
卒

巡査部長試験受験資格
巡査として勤務5年以上

巡査部長
試験受験

警部補試験受験資格
巡査部長として勤務4年以上 警部補

試験大
卒 大学進学4年 巡査部長試験受験資格

巡査として勤務3年以上
巡査部長
試験受験

警部補試験受験資格
巡査部長として勤務
2年以上

※�警部昇任試験受験資格〜採用区分にかかわらず警部補としての勤務経験が4年以上
※勤務年数には育児休業中の期間も含まれる

警
視
長

選考

警
視
正

選考

警
　

視
7年

警
　

部
4年

警
部
補

2年

3年

4年

巡
査
部
長

採用
区分

3年

4年

5年

大卒

短大卒

高卒

巡
査
・
巡
査
長

2007年
　警察学校卒業
　警察署地域課勤務
2009年
　警察署生活安全課勤務
2011年
　警察本部総務部広報課勤務
2012年
　巡査部長昇任
2016年
　警部補昇任
2018年
　警察署交通課勤務
2021年
　警察本部交通部交通指導課勤務

警察本部 交通部交通指導課

警部補
2007年採用

人や制度、家電にも頼り
自分の時間を作っています♪

係長の立場で業務改革
も進めています！

episode04
将来の夢を守る

子育てしながら子育てしながら22回昇任回昇任
仕事のやりがいも向上中仕事のやりがいも向上中

Private time

Working timeWorking time

上
を

目
指

し
て

日
々

精
進

！

大卒と揃う！
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