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採用の流れ

警察官になった

後からでも

新しい夢や目標を

見つけられます！

休暇もしっかり

取れているので

プライベートも

充実しています♪

支援制度を使えば

子育てしながら

やりたい仕事を

続けられますよ！

女性のキャリア

向上を支援する

制度と体制も

整っています！

採 用

わたしたちと一緒に働きませんか！
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受験される皆さんへ



様々な方面の

サポートがあります！

自分のやってきた事に自信を持って取り組んでもらうのが一
番の成功の道だと思うので、とにかく全力でやって、自信
を持って試験に臨んでもらえたらと思います。

教官から埼玉県警を目指す若者へ

是非採用試験を受けていただきたいと思いま
す。私たち教官が一人前の警察官にするため
に一生懸命教えるので心配はいりません。

思ったより似合わなくて、卒業するまでに
似合うようになろうと思いました。

厳しいですが、同じ目標を持った人が集まっているので、
そこで支え合うことの大切さに改めて気づくことができます。

埼玉県警をめざしている人へ

警察学校は厳しい？初めて制服を着た時の感想は？

動画ではユウカ巡査がこのような質問に答えています！

男女で協力して
取り組もう！

安心の共済・団体保険

男性職員の配偶者出産休暇 及び 育児参加のための休暇取得率

91.8% 71.4% 40.4%
妻の出産にあたり、入退院・出産時の
付添い、子の出生の届出等のため取
得することができる休暇(３日間取得
可能)

出産補助休暇取得率（R3） 育児参加休暇取得率（R3） 子育て休暇取得率（R3）

妻の産前産後の期間内に、出産に係
る子又はその上の子(小学校就学前)
の養育を行うために取得することが
できる休暇(５日間取得可能)

義務教育終了前の子を養育する男性職員が、子の
看護や学校行事への出席をする場合等に取得する
ことができる休暇(１年において７日の範囲内(子が
２人以上の場合は10日の範囲内)で取得可能)

埼玉県警察における女性職員の活躍推進の状況
令和４年７月2７日 （現在 ）

各種相談窓口【部外相談】

各種相談窓口【部内相談】

▪�県内各地に約40カ所の独身寮、約100カ所
の世帯用待機宿舎が完備されています。�

▪���女性職員専用の仮眠室やトイレなどを整備し、施設の充実を図っています。
▪���多様な働き方を推進し、テレワーク勤務を開始して、県下に9カ所のサテライトオフィスを設置
▪���女性職員専用の相談窓口を運用し、仕事と子育ての両立などの悩み事に対応をしています。
▪��ハラスメントを許さない職場環境づくりのため、ハラスメント理解度測定(eラーニング)を実施

▪�民間の各種通信教育講座・セミナーや
教習所における安全運転講習等の受講
料の助成制度があります。

仕事・日常生活の病気やケガに備え、割安
な掛金で大きな保障が受けられます。
●生命保険　●医療保険　●傷害保険　
●損害保険　●傷病共済　
●�火災・災害共済などの相互援助制度
や団体保険制度

警察学校で学ぶ期間はⅠ類（大卒（程
度））が6カ月、Ⅱ類（短大卒（程度））・
Ⅲ類（高卒（程度））が10カ月です。
この間に警察官として必要な基礎
的な知識・技能の教養や訓練が行わ
れます。

授業科目は、大きく法学・実務・術科の3つに分かれ、幅広く、きめ細かなカリキュラ
ムが組まれています。特に実務では、実際の職務執行を想定した実戦的な教養などを
行ったり、ゼミ方式のグループ学習なども導入し、警察組織の一員として欠かせない
チームワークや連帯感を養います。

▪�クラブ活動（野球、フットサル、バドミントン、
バスケ、軽音クラブ、eスポーツ）や女性職
員の意見交換会、警察学校の同期で集まる
同期会、埼玉県外の出身者による県人会の
開催など、職員同士の絆を深めています。

各協力病院、施設等にて相談可能
●�ベネフィット・ステーション
●�ファイナンシャルプラン相談
●�介護相談　●�法律相談
●�心の健康相談

▪�結婚・出産・入学・病気やケガでの入院・�
災害での損害などに給付が受けられます。

※受給にはそれぞれ条件があります。

●生活相談　・生活相談係による相談
●健康全般の相談
　・保健師による相談　・医師(内科)による面接相談
●心の相談
　・臨床心理士による相談(匿名相談可)
　・医師(精神科)による面接相談
　・心の健康自己診断

※有料の相談・要予約の相談や職員の家族も対象になる相談もありますので、都度ご確認ください。

職員に占める女性警察官の割合
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女性も 活躍
 してい ます！

ほかにもこんな福利厚生があります♪

警察学校ってどんなところ？
警察官になるために必ず通る道！

入学
期間

原則として週休2日（土曜日・日曜日）
その他祝祭日、夏季休暇、年末年始休暇等の休みがあります。休日・休暇

福利
厚生

ワーク・ライフ・バランスをしっかり守る! 能力を発揮できる
よう職員を支援する制度・環境を整えています。ここでは、 
その中から一部の制度をご紹介します!

Ⅱ·Ⅲ類▶10カ月

Ⅰ類▶6カ月入
　
学

卒
　
業

右の二次元コードからYouTube公式 

チャンネルで埼玉県警察学校 女子 

学生の1日動画をご覧になれます。普段は 

見られない授業風景・寮での生活も 

紹介していますユウカ巡査

私たちは働きやすい

職場環境づくりの

推進をしています！

ぜひ参考にしてください！

書道、硬筆、華道、茶道、将棋、美術、音楽、俳句、英語など
ソフトボール、フットサル、バスケットボール、バドミントン、
ウエイトトレーニング、タッチラグビー、長距離走、柔道、剣道など

文化・体育クラブ

福利厚生

独身寮・家族住宅等

自己啓発及び知識・技能向上支援

結婚出産 入学給付金

クラブ・女子会等イベント

YouTube
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働く中で見つけた
新しい目標とやりがい
Working time

2017年
　警察学校卒業
　警察署地域課勤務
2019年
　警察署交通課勤務
2020年
　警察署地域課勤務

警察署 地域課

巡査
2016年採用

威厳も親しみもある
警察官でいたいです！

充実の研修制度

Check Point!

Private time 就職前に想像してたより
しっかり休める仕事でした！

episode01
地域の安全を守る

警察官を目指したきっかけと現在の仕事について　　　　　　　　　　　　　　　　   
バイクに乗る父の影響で、白バイ隊員に憧れたのがきっかけです。今の業務は自動
車警らで、当番日は朝8時半から翌朝8時半まで、休憩・仮眠を挟みつつ、運転を交
代しながらパトカーで主にパトロールをしています。運転好きな私に向いている仕
事ですね。もちろん110番通報を受けて事件・事故現場の対応もします。

現在の仕事のやりがいは？　　　　　　　　    
運転を続ける仕事や、違反者や不審者への対応は心身ともに疲れるものですが、
パトカーに手を振ってくれる子供や、「いつも見回りありがとう」と声をかけて
くれる方の存在は非常に励みになります。警察の活動を理解してくれる方が増
えれば、パトロールや110番への対応はスムーズになり、犯罪抑止にもつなが

るので、威厳を保ちつつ親しみもある警察官でありたいですね。

休日の過ごし方、楽しみは何ですか？
三交替勤務では朝～翌日朝までの仕事を終えると、その日の退勤後から翌日を含めた1日半が
休みになります。そこで映画に行ったり、ジムに通ったり友人とカフェに行ったりと、自分
の時間を過ごせていますね。また上司が年休取得を促してくれるので、好きなアーティスト
のライブのために休みを取ることもあります。結婚した際は特別休暇で新婚旅行に行けま
したし、夏季休暇で旅行などにも行けるので、就職前の想像以上に休みはとれていますよ。

将来の夢は？
白バイ隊員には変わらず憧れがありますが、ひき逃げ事件等を捜査する交通捜査課
の仕事にも今は興味があります。犯罪被害に遭った女性を支援する業務にも携わり
たいです。埼玉県警では異動希望を自己申告する制度があり、希望職種のための
講習等も充実しているので、未経験の状態からでも専門的な職種を目指せます。
私も警察官になってから「こんな色々な仕事があるのか」と驚いたので、警察の組
織や職種を知らない人でも、自分のやりたい仕事がきっと見つかるはずです。

●ある日のスケジュール●

…Working time …Private time

就寝23：00

ジムでトレーニングなど17：00

音楽鑑賞など13：30

昼食12：30

帰宅11：00

出勤
装備品の準備や引き継ぎ7：15

休憩、昼食11：00

休憩、夕食18：00

警察署に戻り書類作成
車両整備など翌日 8：00

勤務終了翌日 8：30

警察署で仮眠23：00

警察官に必要とされる基礎的な知識・技能を
学ぶ初任科、昇任時に階級ごとに行われる
任用科、専門知識・技能の修得に向けた専科
など様々な研修があります。

段階を踏んで
成長できます！

警察学校にて警察官としての基礎知識や技術、職務に責任を持って
当たる倫理観、人々を守る使命感、豊かな人間性等を育みます。

⃝初任科(6～10カ月) 警察官としての最初のスタート

警察署（交番）での勤務が始まります。先輩警察官のマンツーマン指
導のもと、現場で事件・事故の対応等を学びます。

⃝職場実習(4カ月) 初めての実戦!

一度警察学校に戻って、より実戦的な知識や技能を身につけます。

⃝初任補修科(2～3カ月) 現場経験を生かしてさらに成長

再度現場に出て、以降警察官として独り立ちするための職務執行力
を身につけます。

⃝実戦実習(3～4カ月) 現場での総仕上げ!

各階級に応じて必要な知識や技能を修得します。

⃝巡査部長任用科、警部補任用科等 新しい階級にキャリアアップ!

特定の分野に関する専門的な知識や技能を修得します。

⃝�刑事任用科、交通任用科、生活安全任用科、�
職務質問専科、鑑識専科、緊急自動車運転技能者(白バイ等)専科等

自分をレベルアップ!

パトカーでの警ら8：30

翌日 3：00 パトカーでの警ら

20：00 パトカーでの警ら

13：00 パトカーでの警ら

起床、朝食など6：00

54



女性職員が安心して働き続けることができるよう、ライフ
サイクルに合わせた各種制度が整っています。

Working time

家庭ではどのように過ごしていますか？　　　　　　　　　　　　　　　　   
子供3人と夫と公園や買い物、バーベキューに行ったり、野菜収
穫体験等で自然に触れ合ったりするのが楽しみです。あと私は男
性アイドルが好きで家でも動画を見たりしていますが、子供もノ
リノリで踊りながら聞いています（笑）。ときどき夫に子供を見て
もらって、1人で出かけられるのも良い気晴らしになっています。

子育て支援制度について　　　　　　　　    
右の表にある育児支援制度はどれもフルに使いました。育児休業を約2年とり、出産・妊娠関係の通院も特別休暇の扱いに
なるなど、制度はとても充実しています。私は今も時短勤務を利用しており、同じく警察官で刑事の夫は、出勤時間と退勤
時間を15分ずつ遅らせているので、朝の子供の送り迎え等の時間のやりくりもできています。平日の保護者会等への出席
も特別休暇で休めますし、上司は子供の体調不良等でも、「早く行ってあげて」と快く送り出してくれるので助かっています。

様々な育児支援制度

妊娠 出産産前6週 産後2週 産後8週 1歳 2歳 3歳 小学校入学 義務教育終了

妊娠障害休暇

入院等の日から出産後2週間まで出産補助休暇

出産予定日の6週間前から１歳の誕生日の前日まで
育児参加休暇

女性職員のみ

男性職員のみ

男性・女性職員とも

通院休暇
産後8週間
産後休暇

産前6週間
産前休暇

通勤休暇

育児休業
3歳の誕生日の前日まで

育児休暇
2歳の誕生日の前日まで

部分休業・育児短時間勤務
小学校就学の始期に達するまで

子育て休暇・早出遅出勤務
義務教育終了前（満15歳に達する日以後の最初の3月31日）まで

Check Point!

これまでにどんな仕事を経験してきましたか？
自らの希望で配属された刑事課では、女性が被害に遭う犯罪や殺人事
件等の捜査を行う強行犯係を担当してきました。2度目の産休・育休か
ら復帰後の現在は、働きやすさへの配慮もあり警察署警務課に配属に
なり、来庁者の対応や備品の管理など総務のような仕事をしています。
署員の柔道・剣道の訓練推進も仕事
で、子供の頃から警察署の剣道教室
に通っていた私は術科指導にも携
わっています。

仕事のやりがいと今後の目標は?
今は警察署の裏方的な存在ですが、署員のみなさ
んの助けになれる仕事ですし、好きな剣道の指導
に携われるのも嬉しいですね。また育休を復帰
してから仕事のペースにもだいぶ慣れて
きたので、以前の刑事課の強行犯係に戻
りたい気持ちも強くなりました。署員を
支える仕事もやりがいのある仕事です
が、女性の私が女性被害者の気持ちに寄
り添うことで、その負担を軽くし、助け
となれる仕事には他に代えがたいやりが
いを感じてきました。また現在は、子育
てをしながら刑事として働く女性も埼玉
県警には多くいます。私もその姿を見て

「自分もあんなふうに働きたいな」と思っ
ています。

家
族
で
過
ご
す
時
間
も

し
っか
り
持
て
て
い
ま
す
♪

2011年
　警察学校卒業
　警察署地域課勤務
2013年
　警察署留置管理課勤務
　警察署刑事課勤務
2016年
　1度目の産休・育休
2017年
　復帰し警察署警務課勤務
　同年秋から警察署刑事課勤務
2020年
　2度目の産休・育休
2022年
　再度復帰し警察署警務課勤務

警察署 警務課

巡査部長
2011年採用

episode02
家庭を守る

安心して子
育てが

できました！

育児支援制度のフル活用で
仕事と家庭を両立中

Private time

●ある日のスケジュール●

…Working time …Private time

起床。朝食を作り、
晩ごはんも作り置き5：00

子供を起こす。各々身
支度をして通勤、通学6：00

来庁者や電話への対応
制服や備品の管理など13：00

30分時短で退勤
学童と保育園のお迎え16：45

刑事と家庭を両立する
女性職員も今は多いです！

昼食12：00

夕食、入浴19：00

子供の寝かしつけ21：00

就寝23：00

洗濯等の家事22：00

署内道場で剣道の指導10：00

自身も警察署に到着8：30
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しっかりと休暇を取得することで職員がリフレッシュして仕事に臨めるよう、休暇制度が充実してい
ます。下記のほかにも、育児や介護のための休暇など約20種類もの休暇制度があります。

原則として週休2日制（交替制勤務の場合は3週6休制）休日・休暇

年次有給休暇 年間20日（4月1日採用の場合、初年は15日）
前年からの繰越を含めれば、最高40日取得できます。

連続休暇の取得促進 勤労者の心身の疲労回復等を目的として年末年始、ＧＷ等の際に年
次有給休暇を合わせて取得し、連続休暇とする取組を行っています。

夏季休暇 毎年6月から9月までの期間内で、5日間取得できます。

年次有給休暇の

平均取得日数は10.1
日！

休暇の取
りやすい

環境です。

警察本部 刑事部刑事総務課

巡査
2019年採用

大学で学んだ語学で
人を助ける仕事を！

休暇制度でプライベートも充実

さいたま市内に結婚式やパーティーができる共済施設「プリムローズ有朋」
を運営しているほか、全国の警察共済組合施設、旅館・ホテル、貸別荘等
を低料金で利用できます。
また、職員が余暇を楽しく過ごすために、遊園地、釣り、スキー、テニス、
ゴルフ、乗馬、キャンプ、映画館、スポーツ観戦など幅広いレジャー施設
等と契約しており、割引料金で利用できます。

大
好
き
な
海
外
旅
行
が

仕
事
に
も
役
立
って
ま
す
♪

●思い出の一枚●
ベトナム旅行でボートに乗ったときの写真です。
ベトナムではアオザイを着られたのもいい思い出
です。海外旅行は東南アジアを中心に12カ国を
巡ってきました。

他にも…

Check Point!

episode03
私らしさを守る

外国語通訳官として
仕事も趣味も充実の日々
Working time

Private time

現在の仕事と、その仕事を選んだ理由は？　　　　　　　　　　　　　　　　   
タイ語の指定通訳官をしています。私はもともと東南アジアが大好きで、大学でもタイ
語の勉強をしていました。「自分の語学力を人を助けることに使いたい」という思いから、
一定の語学力保有者の採用枠で警察官になりました。実は埼玉県警では、採用後の語
学研修で初めて言語を学び、それから指定通訳官になる人のほうが多いのです。

具体的な仕事内容とやりがいを教えてください　
担当する言語が母国語の人が犯罪の被疑者や被害者になったときなどに通訳を行いま

す。県内の事案は基本的に私が出向くので、週の3～4日は各地の警察署に出張してい
ます。移動が多い仕事ですが、言葉が通じず不安だった方も、母国語で挨拶すると安堵の
表情を浮かべますし、捜査にも協力的になってくれます。私の通訳業務が捜査の進展や犯
罪の抑止、再犯の防止等に役立つことに非常にやりがいを感じます。

休日・休暇はどのように過ごしていますか？
旅行が趣味なので、長期休暇には大好きな東南アジアや国内を
旅しています。普段の休みは外国料理の食べ歩きをすることが
好きで、特にベトナム料理のブンやバインミーが大好きです。
各国のお店が集まるような場所にもよく行きますね。私の課に
は各言語の指定通訳官がいるので、そうした趣味の話もできま
すし、行きたいお店や国は増え続けています（笑）。

仕事とプライベートの両立は？
どちらも充実していると思います。平日は基本的に定時に仕事が終わ
りますし、休日出勤をしても必ず代休を取れます。休暇制度も整っていて、旅行好
きが多い私の課では長期の休暇を申請しても、「旅行を楽しんで！」という雰囲気で
す（笑）。言語によっては話せる職員が少ないこともありますが、休んだ場合のサポー
ト体制もしっかり整っています。
仕事では言葉が不自由なため犯罪被害に遭われた方や、法律や文化の違いを知ら
ずに犯罪に巻き込まれてしまう人の役に立てることに日々やりがいを感じます。
私も旅先で様々な国の文化を学び、それを仕事に役立てて、日本を外国の方にも
住み良い国にしていきたいです。

2019年
　警察学校卒業
　警察署地域課勤務
2020年
　警察署刑事課勤務
2022年
　警察本部刑事部刑事総務課
　捜査支援・通訳センター
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今までどんなキャリアを積んできましたか?　　　　　　　　　　　　　　　　   
本部広報課等を経て、今は本部交通指導課の勤務です。放置違反金の納付督促などが
主な業務ですね。違反抑止や事故防止につながる業務にはやりがいを感じますし、係
長として共に働く部下がより良く仕事ができるよう業務改革も進めています。

キャリアアップを目指したきっかけと良かったことは?　　　　　　　　    
子供もいたので不安がありましたが、「自分のアイデアを業務に反映しやすくなるよ」
という上司の言葉で昇任への挑戦を決めました。実際に責任もやりがいも大きくな
りましたし、日々部下と相談しながら係の中心となって業務を進めています。育休
等の制度や夫の支えもあり、今も家庭との両立ができています。

警察官の昇任制度には、試験による昇任と、勤務成績や勤務
年数に基づく昇任があります。採用試験に合格すると、まず
は警察学校に入学し、“巡査”となります。
警察学校を卒業した後、大卒者は採用後概ね３年、短大卒
は採用後概ね４年、その他の者は採用後概ね５年で昇任試
験を受けることができ、巡査部長を経て、警部補・警部・警視、
さらに警視正、警視長へと昇任が可能です。

Private time
休日の過ごし方、楽しみは何ですか?
家族との買い物や遊びに出かけることが多いです。子供と一緒にピアノを弾くのも休日の楽しみ
ですね。仕事は忙しいですが部分休業等の制度を使ったり、夫や行政サービス、お掃除ロボット（笑）
などにも頼ることで、家族と向き合う時間もしっかり持てています。

今後の目標は？
機会があれば子供の安全を守る業務にも携わりたいです。埼玉県警には本当に幅広い業
務がありつつ、3年も取得できる育児休業など、女性活躍を推進する制度も充実している
ので、仕事の幅を広げながらやりがいを増やしたいです。同僚にも育児をしながらキャ
リアアップを続ける女性は増えていますし、私も「仕事と家庭の両立は階級に関係ない」
と感じるので、女性も仕事での挑戦を続けられる環境だと思いますよ。

性別・学歴を問わない平等なキャリアアップが可能

Check Point!

年に1回、希望する勤務地等を申告(自己申告
制度)できます。これにより、職員の能力や適
性のほか、職員の希望等も含めて考慮し、配
属先が決められます。また、他官庁への出向
や各種研修等、スキルアップの機会が用意さ
れています。

⃝人事異動⃝

●思い出の一枚●
本部広報課では、女性警察官をイメージしたマスコット�
キャラクター「ポポ美ちゃん」の制作にも従事。�
「街中で開催したイベントで子供たちと交流できたのも
いい思い出ですね」。

昇任モデル
18歳 19歳 20歳 21歳 22歳 23歳 24歳 25歳 26歳 27歳 28歳 29歳

高
卒

巡査部長試験受験資格
巡査として勤務5年以上

巡査部長
試験受験

警部補試験受験資格
巡査部長として勤務4年以上 警部補

試験大
卒 大学進学4年 巡査部長試験受験資格

巡査として勤務3年以上
巡査部長
試験受験

警部補試験受験資格
巡査部長として勤務
2年以上

※�警部昇任試験受験資格〜採用区分にかかわらず警部補としての勤務経験が4年以上

警
視
長

選考

警
視
正

選考

警
　

視
選考

警
　

部
4年

警
部
補

2年

3年

4年

巡
査
部
長

採用
区分

3年

4年

5年

大卒

短大卒

高卒

巡
査
・
巡
査
長

2007年
　警察学校卒業
　警察署地域課勤務
2009年
　警察署生活安全課勤務
2011年
　警察本部総務部広報課勤務
2012年
　巡査部長昇任
2016年
　警部補昇任
2018年
　警察署交通課勤務
2021年
　警察本部交通部交通指導課勤務

警察本部 交通部交通指導課

警部補
2007年採用

人や制度、家電にも頼り
自分の時間を作っています♪

係長の立場で業務改革
も進めています！

episode04
将来の夢を守る

子育てしながら2回昇任
仕事のやりがいも向上中

Private time

Working time

上
を

目
指

し
て

日
々

精
進

！

大卒と揃う！
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