
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

私たちと一緒に、 

埼玉県の安全と安心を守る仕事をしませんか。 

ー 障害者手帳をお持ちの方へ 

ー 

 

(障害者選考) 

令和５年７月現在 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 警察事務は、遺失・拾得事務、免許更新、道路使用許可などの各種窓口業務を始め、情報セキュリティ   

 管理、犯罪・交通事故などの統計業務や警察職員の給与・勤務管理、各種研修の企画や福利厚生に関す  

 る業務など、非常に幅広い業務を担当しています。 

 安全・安心のための県民サービスを提供するほか、職員全てが警察活動に安心して取り組むことができ   

 るよう、警察官と一体となって業務を行うのが警察事務の役割です。 

 警察官のように犯罪捜査や交通指導取締りを行うことはなく、拳銃などの武器を使用することもありま    

 せん。警察学校での武道（柔道・剣道等）の訓練はなく、採用後は、人事・企画などの組織運営、予算    

 の確保、給与・諸手当の支給、職員の福利厚生業務などを担当します。 

 組織運営の中核を担い、警察活動を支えることで埼玉県民の役に立てる職種です。 

 警察官と同様に、誇りと使命感を胸に職務に励んでいます。 

１ 

 事務職員採用上級・初級試験に合格した事務職員と同じ雇用形態（地方公務員）となり、同期生として 

 採用されます。 

 採用された後は、本人の希望や経験を考慮し、適性や障害の程度（例えば、車いすを使用する職員は 

 エレベータ設備のある部署へ配置するなど）を判断した上で配属される部署が決定します。 

 警察の昇任制度は、学歴や性別に関係なく、本人の努力と実力が公平に評価され、同じ内容の昇任試験 

 の結果によりキャリアアップすることができます。 

 また、職員がワークライフバランスをしっかり取りながら能力を発揮できるよう、福利厚生制度も整っ 

 ています。 

Ｑ 事務職員ってどんな仕事をするの？ 

Ｑ 警察官とどう違うの？ 

Ｑ 障害者の事務職員の雇用形態は、他の事務職員と違うの？ 

FOR JUSTICE 

揺るぎない、信念のもとに 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 

Organization 
組 織 

■ 警察官数  11,524 人    

■ 一般職員数  1,111 人 

 （事務職員・技術職員） 

■ 警察本部   56 所属 

■ 警察署      39 署 

■ 187,900 円（18 歳の例） 

       ※ 令和６年１月１日現在 

 
このほか、支給要件に該当する場合は扶養手当、

住居手当、通勤手当、ボーナスが支給されます。 

Starting salary 
初任給 

Career up system 
昇任制度 

 

Message 
 警察署で、県民の皆さんが所有する車の保管場所

が正しく確保されていることを証明するための申請

の受付を行ったり、工事で道路を使用する際の許可

申請の業務などの窓口業務を担当しています。 

 窓口に訪れた方には、笑顔で親切に分かりやすく

対応することを常に心掛けています。 

 私自身は左手に障害を持っていますが、警察事務

の仕事は幅広く、必ず自分に合った仕事が見つかる

はずです。 

 一緒に働ける日を楽しみにしています。 

※掲載されている職員の所属等については、取材当時のものです。 

FOR JUSTICE 

揺るぎない、信念のもとに 

　　　　　　　　　　年齢

　採用
19歳 21歳 23歳 24歳 27歳 28歳 29歳 30歳

高卒

短大卒

大卒

主任級試験

受験資格

勤務８年以上

主任級

試験

係長級試験受験資格

勤務６年以上

係長級

試験

大学進学
主任級試験

受験資格

勤務４年以上

短大進学
主任級試験

受験資格

勤務6年以上

18歳 22歳 25歳 26歳 31歳 32歳20歳



情報管理課【総務部】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

警察事務職員の主な配属部署 

業務システム設計、プロ

グラミング、システム・

機器運用管理、照会業務

情報セキュリティ対策等

を担当。 

予算の編成・執行、決算

各種契約事務、監査、出

納審査、物品の管理等を

担当。 

会計課【総務部】 

警察官の制服の管理、警

察車両の取得・管理、装

備品の維持・管理、開発

改善を担当。 

 

装備課【総務部】 

交通事故分析・統計、交

通安全対策、運転免許業

務等の事務を担当。 

 

交通部 

犯罪に関する統計資料の

作成、鑑識資料の照合、

通訳業務等を担当。 

 

刑事部 

警察組織全体を把握し、

社会や時代に適応した組

織運営、任用を行うため

の組織管理を担当。 

警務課【警務部】 

運転免許証の更新や住所

変更、道路使用許可、保

管場所（車庫証明）等の

窓口業務を担当。 

交通課【警察署】 

警察署における予算執管

理、施設維持管理、遺失

拾得業務、警察署員に対

する給与支給事務、旅費

事務等を担当。 

 

会計課【警察署】 

警察署員の勤務管理や福

利厚生、健康管理等の事

務、警察車両・装備品の

管理、来庁者への応接・

案内業務等を担当。 

 

警務課【警察署】 

３ FOR JUSTICE 

揺るぎない、信念のもとに 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 警察事務職員として採用後は？ 

察職員の原点：警察学校 警 
ここから、警察職員としての第一歩が始まります。 

警察学校には約１か月間入校（障害の程度によっては

自宅からの通学も可能）し、警察事務上級･初級試験、

警察技術職員選考で合格した職員と、同期生として一

緒に学びます。 

警察学校に入校中は、憲法や行政法などの法律や、社

会人として必要なマナーについて習います。 

「法律に詳しくない…」と不安になるかもしれません

が、警察学校では基礎から学ぶことができますし、採

用された人の中には、法律について勉強したことがな

い人もたくさんいますので、安心してください。 

約１か月間の学校生活を共にする同期は、卒業後も仕

事やプライベートで連絡を取り合える「大切な仲間」

になります。 

修制度が充実しています 研 
会計課や交通課等に配属された後、その課の業務に合わせた各種教養を行っています。 

また、昇任試験に合格した後は、関東管区警察学校または警察大学校に２週間入校し、 

他県警察の警察事務職員と一緒に、さらに専門的な知識を身に着ける教養を受けます。 

 

Message 
 適正な勤務手当の支給、時間外勤務時間の確認等を 

行う給与事務と、職員の旅費に関する事務を行ってい 

ます。どちらも職員の手当に関わる業務なので、直接 

的に職員の力になれるというやりがいを感じています｡ 

 通勤しやすい職場への配属や、各警察署でのバリア 

フリーの整備など、車いすを使用している私も不自由 

なく通勤や日々の業務に取り組むことができています｡ 

 障害を持っていると、外に出たりすることが億劫に 

なると思います。私自身そのような時期がありました 

が、実際に障害を持っている職員の話を聞き、いつま

でも自分の殻に閉じこもっていても何も始まらないと

思うようになり、埼玉県警察を志望しました。 

 勇気を出して一歩踏み出すことが重要だと思いま

す。皆さんもチャレンジしてみませんか。 

※掲載されている職員の所属等については、取材当時のものです。 

 

４ FOR JUSTICE 

揺るぎない、信念のもとに 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「休みの日がなさそう」「旅行もできなそう」 

…そんなイメージを抱いていませんか？ 

日々、仕事に奮闘している警察職員も、ONとOFF

のメリハリをつけて、休日はリフレッシュをしてい

ます。もちろん海外旅行に行くことも可能です。 

趣味や習い事、旅行に行ったりとプライベートを有

意義に過ごすことで、やりがいのある仕事ととも

に、自分や家族にとって充実した人生を送ることが

できます。 

ワークライフバランスと福利厚生 

 

職員や家族の出産、傷病等の給付をはじめ、住宅資金貸付、各種保険取扱い、レクリエーション、

健康管理、生活・健康相談、生活用品のあっせん等の各種福利厚生事業があります。また、互助組

織による趣味用品の購入、スポーツ観戦等の所要経費を補助する制度も整っています。 

 

 

年次休暇は年間 20 日（４/１採用の場合、初年度は 15 日）で、前年からの繰越を含めれば、最高

40 日取得できます。 

その他、特別休暇（夏季、結婚、出産等）、病気休暇、介護休暇等、各種制度が充実しています。 

福利厚生 

休日･休暇 

妊娠障害(つわり)休暇 … 14 日以内 

産前休暇 … 出産予定日を含めて６週間以内 

産後休暇 … 出産日の翌日から８週間以内  

出産補助休暇(入退院の付き添い等) … ３日以内 

育児参加休暇(妻の産前後の育児参加のための休暇) 

 … ５日以内 

育児休業 … 最大３年間           

時間外勤務制 … 小学校就学まで 

育児短時間勤務 … 小学校就学まで 

子育て休暇(子供の看護や学校行事への参加等のための休暇) … 義務教育終了まで 

ママになる女性には パパになる男性には 

パパとママ、どっちも！ 

安心して長く働ける環境が整っています 

埼玉県警察には、野球、
フットサル､バスケ､空手
軽音クラブ等のクラブや
同好会があるよ 

５ FOR JUSTICE 

揺るぎない、信念のもとに 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ６ FOR JUSTICE 

揺るぎない、信念のもとに 

警察事務職員 採用選考 

 

試験種目 出題分野 

教養試験 

法律、政治、経済、社会一般、日本史、世界史、地理、 

国語、物理、化学、生物、地学、文章理解（英語を含む） 

判断推理、数的推理、資料解釈 

 

   
７月上旬 

～ 

８月下旬 

受験申込 
  

第１次選考 

10月中旬 

  

第1次選考 
合格発表 

11月上旬 

この選考は、高等学校卒業程度より行います。 

障害者手帳をお持ちの方を対象とした 

選 考 選考種目 試験時間

教養試験

120分

点字の

場合は

180分

作文試験 60分

第 ２ 次

選 考
人物試験 人物について、個別面接による試験を行います。

第 １ 次

選 考

文章による表現力、課題に対する理解力、その他の能力につ

いて、500字～600字の記述式による筆記試験を行います。

公務員として必要な一般知識及び知能について、多肢択一

式により行います。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(40問必須解答)

試験内容

https://2.bp.blogspot.com/-wa-gsFfC3cQ/WLjrPd-GSbI/AAAAAAABCUI/JYcsNMBoLEovNB6SWwO9omQR529wk8alACLcB/s800/sick_syougaisya_techou.png


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ７ FOR JUSTICE 

揺るぎない、信念のもとに 

      

12月上旬 
採用内定 

11月中 

最終 
合格発表 第２次選考 

       本年４月１日現在 17歳から59歳までの人 

 

       不問です。 

       ただし、採用選考は高等学校卒業程度の内容となります。 

 

次に掲げる手帳等のうち、いずれかの交付を受けている人 

① 身体障害者福祉法第15条に定める身体障害者手帳 

  （障害の程度が１級から６級までの人） 

② 精神保健及び精神障害者福祉に関する法律第45条に定める精神 

  障害者保健福祉手帳 

③ 都道府県知事もしくは政令指定都市市長が交付する療育手帳又 

  は児童相談所、知的障害者更生相談所、精神保健指定医もしく 

  は障害者職業センターによる知的障害者であることの判定書 

 

１日７時間45分、週５日間、計38時間45分の職務の遂行が可能な人 

 

年齢 

学歴 

障害の内容 

勤務時間 

埼玉県警察では、多くの障害者の方が警察事務職員として活躍して

います。障害の内容や程度を考慮して各部署に配属され、経歴や年

齢に関係なく、本人の頑張り次第で“生き生きと輝ける”仕事です。 

採用選考は、埼玉県警察ホームページから受験申込みをすることができます。 

詳しくは、ホームページを確認するか、埼玉県警察採用センター（０１２０－３７３５１４） 

へお問い合わせください。 

https://4.bp.blogspot.com/-mRLlDUL4Zb4/WEVocJR1LVI/AAAAAAABANU/zdrmzsqvbBYVkviCPGur0hZdtuony-4lwCLcB/s800/business_syougai_syakaijin.png


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

埼玉県警察本部 

 

  お問い合わせ先  埼玉県警察採用センター   

         〒330-8533 埼玉県さいたま市浦和区高砂 3-15-1 
                 ☎ 0120-373514 

LINE Ｘ Facebook Instagram 

埼玉県警察  

ホームページ 

YouTube 


